TEST ,
NA OVERENIE POCHOPENIA TEMY

+~STRATEGIA RODOVEJ ROVNOSTI“

Co je pohlavie?

a)
b)

c)

Biologickéa charakteristika Cloveka ako muza a Zeny identifikovatelna na zaklade pohlavnych
organov, chromozémovej a hormonalnej vybavy a druhotnych pohlavnych znakov.

Socialna konstrukcia, ku ktorej sa viaZzu pripisované alebo ofakavané socialne roly,
spravanie, predstavy o muzoch a Zenéach.

Subor vlastnosti, charakteristik, ¢innosti a znakov, ktoré muzom a Zenam pripisujeme a s
ktorymi sa muzi a Zeny v rdznej miere stotoziuju.

Cojerod?

a)
b)

c)

Suhrn biologickych odliSnosti a znakov organizmu, ktoré maju priamy alebo nepriamy vztah k
pohlavnému rozmnozovaniu.

Socialna konstrukcia, ku ktorej sa viazu pripisované alebo oCakavané socialne roly, spravanie,
predstavy o muzoch a zenach.

Biologicka charakteristika ¢loveka ako muza a Zeny identifikovatelna na zaklade pohlavnych
organov, chromozémovej a hormonalnej vybavy a druhotnych pohlavnych znakov.

Rodovy stereotyp je

a)
b)

c)

predstava o mozZnosti volby svojho spravania a obsadzovanie lubovolnych

pozicii muzmi a zenami v spolo¢nosti (Zena vojacka, muz medicinsky brat),

predstava ze muzi alebo zeny sa hodia len na ur¢ité pozicie a povolania

v spolo¢nosti (Zeny do kuchyne, muzi na bojisko),

predstava o udajne typicky muzskych a zenskych vlastnostiach a udajnych typickych rolach
a poziciach muzov a Zien v spolo¢nosti(Zzeny emocionalne, muzi silni, agresivni, priebojni).

Tradiéna del'ba roli medzi pohlaviami

a)
b)

c)

je predstava o udajne typicky muzskych a Zenskych vlastnostiach a udajnych typickych rolach
a poziciach muzov a Zien v spolo¢nosti(Zeny emocionalne, muzi silni),

je predstava o mozZnosti volby svojho spravania a obsadzovanie lubovolnych pozicii muzmi

a zenami v spolo¢nosti(zena vojacka, medicinsky brat),

oznaluje oCakavaneé spravanie a prijatie spravania a €innosti, ktoré suvisia so socialnou
poziciou, tak ako sa vyvinuli v €ase v danej kultdre(zeny sa staraju o deti, muzi o zarobok).

Zasada rovnakého zaobchadzania spociva

a)

b)

c)

v prave slobodne rozvijat svoje schopnosti a volit' si zivotnu drahu len s narodnostnymi,
etnickymi ¢&i rodovymi obmedzeniami,

v zakaze diskriminacie z dévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej
orientacie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia,

v zaobchadzani so Zenami alebo muZmi z hladiska tradiénych prav, vyhod, povinnosti

a moznosti.

Zakladny ciel stratégie rodovej rovnosti ma za ulohu

a)

b)
c)

vytvorit prostredie, u¢inné mechanizmy, nastroje a metddy implementovania rodovej rovnosti
do vSetkych oblasti spolo¢enského zZivota,

vytvorit zmenu pracovnych podmienok vyhodnych pre Zeny — matky,

vytvorit prostredie, ktoré na zaklade rodovej rovnosti umoziuje Zenam a muzom vytvarat
nové pracovné miesta v podniku,

Ochrana pre pripady porusenia zasady rovnakého zaobchadzania je garantovana

a)
b)
c)

antidiskriminanym zakonom,
obchodnym zakonnikom,
obc&ianskym zdkonnikom.



10.

Nerovné postavenie rodov sa prejavuje

a) vo vysSom ohodnoteni zien, uznani, pozivani vaznosti a uplatneni zien,

b) v nizSom finanénom ohodnoteni zien, nedostato¢nom zastupeni vo verejnych a vysSich
funkciach, mensich Sanciach na zamestnanie, povysenie, Skolenie,

c) v preferovani zamestnavania Zien na vS8etkych stupfioch riadiacich funkcii.

Ktory rozhodujuci dokument posilnil kompetencie Eurépskeho spoloéenstva v oblasti
rovnosti medzi muzmi a zenami?

a) Amsterdamska zmluva.

b) Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien.

c) Opcny protokol.

Gender mainstreaming

a) predstavuje integrovany, pravne zavazny pristup EU k rodovej rovnosti,

b) predstavuje dobrovolny pristup organizacii k implementacii rodovej rovnosti,
c) predstavuje progresivny pristup k rieSeniu problémov zamestnanych zien.



Spravne odpovede: 1a, 2b, 3c, 4c, 5b, 6a, 7a, 8b, 9a, 10a.



