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1 SLOVO NA UVOD

Vazené damy, vazeni pani,

rok 2013 bol pre nas vyznamny nielen z pohladu oslav 20. vyrocCia
vzniku Armady Slovenskej republiky, neskdr Ozbrojenych sil

Slovenskej republiky, ale aj z pohladu novych uloh a poziadaviek

na personalny manazment. Velmi vyznamny je aj proces tvorby
zakona o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov, ktory po jeho prijati zasadnym
spbésobom ovplyvni sluzbu profesionalnych vojakov, ako aj personalnu pracu.
Personalny urad Ozbrojenych sil SR participoval na tomto procese ako jeden z prvkov
riadenia personalneho manazmentu v ozbrojenych silach.

S ciefom zabezpedit zvySenu a objektivnu informovanost’ velitefov, nacelnikov
a ostatnych riadiacich pracovnikov na vSetkych organizacnych stupfioch Ozbrojenych
sil SR vydava Personalny urad OS SR Statisticku ro€enku personalu za vycvikovy rok
2013. Tento material predstavuje uceleny suhrn Statistickych informacii tykajucich sa
vyberovych konani, konkurencnych vyberov, personalnych opatreni, nasadzovania
profesionalnych vojakov do operacii medzinarodného krizového manazmentu,
vzdelavania a vycviku personalu, ako aj psychologickych a sociologickych ¢&innosti
v Ozbrojenych silach SR. V roenke najdete najma tabulky a grafy, ktoré tvoria
databazu poznatkov a je mozné z nich Cerpat Statisticky presné udaje.

Z obsahového hfadiska je zaujimavou kapitola Medzinarodny Kkrizovy
manazment. Publikaciu sme obohatili o dve nové Ccasti, ktoré mapuju jednak
marketingovu Cinnost z pohladu vyberu a doplfiovania personalu (kapitola Vyberové
konanie) ale ajvzdelavanie personalu v zahraniCi (kapitola Vzdelavanie a vycvik
personalu OS SR).

Rad by som vyjadril presvedCenie, Zze Vam tento material pomoze pri Vasej
zodpovednej praci a najma pri interpretacii a analyze zmien v oblasti personalistiky

v Ozbrojenych silach SR.

// /
plukovnl’lAn [¥an SALASI
riaditel Personalneho uradu OS SR
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2 VELENIE GENERALNEHO STABU OS SR

Dria 1. 8. 2013 vznikol Odbor sil $pecialneho uréenia a Pravne oddelenie GS
OS SR.

Diia 30. 9. 2013 bol z funkcie 1. zastupcu nadelnika GS OS SR odvolany
generalmajor Ing. Miroslav KOCIAN a dria 1. 10. 2013 bol do tejto funkcie ustanoveny

generalporudik Ing. Peter GAJDOS.

Dria 18. 12. 2013 bol do funkcie 2. zastupcu nacelnika GS OS SR ustanoveny
generalmajor Ing. Pavel MACKO, CSc.



2 Velenie GS OS SR
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Statisticka ro¢enka personalu OS SR 2013

3 PREHLAD POCTOV PERSONALU
3.1 Prehlad poétov personalu v rokoch 1993 az 2013

Spolu ] |
Rok VZS Prv vojensky | Zamestnanci Spolu
: personal
personal

TP 20 685 20 685 14 116 34 801
1993

SP 34 317 13 550 47 867 9 759 57 626

TP 21762 21762 14 257 36 019
1994

SP 27 865 13642 41 507 11 328 52 835

TP 20192 20 192 16 321 36 513
1995

SP 24 894 15 154 40 048 11 967 52 015

TP 20116 20 116 21 459 41575
1996

SP 17 292 15472 32 764 14 002 46 766

TP 19 588 19 588 15 314 34 902
1997

SP 17 171 15179 32 350 12 303 44 653

TP 19 588 19 588 15434 35 022
1998

SP 17 925 13902 31 827 12 619 44 446

TP 18 820 19 184 38 004 15011 53 015
1999

SP 18 263 14 493 32 756 12 619 45 375

TP 20715 19 077 39 792 14 254 54 046
2000

SP 17 785 13672 31 457 12 189 43 646

TP 11 084 19 744 30 828 13 530 44 358
2001

SP 11 466 14 765 26 231 12 138 38 369

TP 8 820 19 184 28 004 12 350 40 354
2002

SP 5092 14 493 19 585 10 599 30 184
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3 Prehlad poctov personalu

Spolu

Rok VZS Prv vojensky Zamestnanci Spolu'
. personal
personal

TP 4235 18 634 22 869 10 504 33373
2003

SP 2 655 13 965 16 620 8 003 24 623

TP 649 20 602 21251 7 355 28 606
2004

SP 925 14 632 15 557 7 355 22912

TP 0 20 344 20 344 7724 28 068
2005

SP 0 14 730 14 730 8 420 23150

TP 0 18 572 18 572 8 345 26 917
2006

SP 0 15 352 15 352 8 322 23674

TP 0 17 929 17 929 8 609 26 538
2007

SP 0 15521 15521 8234 23 755

TP 0 17 966 17 966 8 986 26 952
2008

SP 0 15529 15529 8234 23763

TP 0 16 075 16 075 7289 23 364
2009

SP 0 14 764 14 764 8234 22 998

TP 0 15 803 15 803 7162 22 965
2010

SP 0 14 199 14 199 6 919 21118

TP 0 15 809 15 809 7123 22 932
2011

SP 0 13 959 13 959 6 939 20 898

TP 0 14772 14772 4399 19171
2012

SP 0 12 497 12 497 4210 16 707

TP 0 14 782 14 782 4261 19043
2013

SP 0 12 284 12 284 4023 16 307
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3.2 Prehlad poétov personalu v OS SR v roku 2013

Prehl'ad poc¢tov personalu v OS SRk 1. 1. 2013
5 | 5| £ o ) 8
S| 2|5 | 5| & ETg go2> | €2 | §5¢
Kategéria ] ) 15} ® @ 2= = TN o 25
® = © ’ T g0 052 0D T O
S| & || 3 = &5 £2W es | OS¢
o a o 3 = o e R 3
o o N N o N
~ planované 6 222 4 24 256 58 13 71
GS OS SR —
skutocné 7 197 4 23 231 57 13 70
. " planované 1 443 1 461 292 1198 692 5 697
PPUZ GS —
skuto&né 1 357 1 360 274 993 667 5 672
planované 1 898 27 1682 | 3619 6 227 410 410
PS OS SR —
skutocné 1 703 24 1200 | 3103 5031 397 397
planované 1 1177 | 283 | 1281 | 1199 3941 787 787
VzS OS SR —
skutocné 923 204 | 1011 | 1135 3173 746 746
planované 1 733 65 1218 | 1053 3070 2434 2434
SvaP OS SR —
skutocné 1 575 48 949 954 2527 2 330 2330
NATO/EU pIa’novvan’é 3 61 15 1 80
skuto€né 3 58 13 1 75
MKM skutocné 97 1 154 197 448
. planované 13 3534 | 380 | 4681 | 6164 14772 4 381 18 4 399
Pocty OS SR —
skutocné 13 2910 | 281 | 3710 | 5564 12 478 4197 18 4215
Naplnenost poctov PrV v OS SR bola na 84,47 %.
Prehlad poctov personalu v OS SR k 31. 12. 2013
Py >
‘S )
g, | I -
- S 2 | g
— - o = @ T <
= S 9 £ o © = S I
T E ' ) 2 5 S 5 2
Kategoria ] S g & Q B > s &
[ ‘(h \© S > ..d_J o (%] N
o S & S = o = g S
o = ] s
o Q c £ ~
3 k] @ o
o Q O
o £ E
) S N
N planované 6 220 4 26 6 262 63 13 76
R
GSOSS skutoéné 6 192 4 23 6 231 60 12 72
. planované 1 427 1 450 280 1159 531 5 536
PPUZ GS —
skutoéné 1 354 1 393 254 1003 505 5 510
PS OS SR planované 1 912 27 1701 3619 6 260 415 415
skutocné 1 683 25 1243 2 904 4 856 392 392
planované 1 1176 289 1272 1203 3941 799 799
VzS 0S SR —
skutoéné 917 220 1012 1026 3176 753 753
SvaP OS planované 740 65 1227 1078 3080 2 435 2 435
SR skutocné 571 47 965 940 2523 2313 2313
. planované 4 59 16 1 80
NATO/EU skuto€né 3 53 12 68
MKM skuto¢né 85 1 122 219 427
Pocty OS planované 13 3534 386 4 692 6 157 14 782 4243 18 4261
SR skutocné 12 2 855 298 3770 5 349 12 284 4 023 17 4 040

Naplnenost poctov PrV v OS SR bola na 83,10 %.




3 Prehlad poctov personalu

Prehlad poctov profesionalnych vojakov v priebehu roka 2013
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Prehlad poctov profesionalnych vojakov OS SR po hodnostiach k 31.12.2013
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3 Prehlad poctov personalu

Prehlad poctov profesionalnych vojakov OS SR po hodnostnych zboroch

k 31.12.2013
Hodnostny zbor
generali| dostojnici |praporcici | poddéstojnici | muzstvo | Spolu
Tabulkove 13 3534 386 4692 6157 |14782
pocty
Skutocne 12 2855 298 3770 5349 (12284
pocty
z toho ZENY 0 373 8 427 320 | 1128
Tabulkové pocty
13;0,08%
W generali
B dostojnici
m praporcici

386;2%

H poddobstojnici

B muistvo
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Skutocné pocty
12;0,09,%
W generali
W dostojnici
m praporcici

H poddobstojnici

B muistvo

Hodnostné zbory — z toho ZENY
0; 0%

W generali

W dostojnici

m praporcici

M podddstojnici

B muistvo
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3 Prehlad poctov personalu

Prehl'ad pocétov zamestnancov v OS SR v priebehu roka 2013 -
verejna sluzba
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4 VYBEROVE KONANIE

4.1 Vyberové konanie do pripravnej $tatnej sluzby (PSS)

Vo vycvikovom roku 2013 bolo realizovanych 7 vyberovych konani (VK) pre pri-

pravnu $tatnu sluzbu, jedno vyberové konanie pre kadetov AOS gen. M. R. Stefanika

a jedno vyberové konanie pre kadetov roty zakladného vojenského vycviku

(absolventov civilnych vysokych 8kél). Vyberové konania sa uskutoCriuju v dvoch

stupfioch. Prvy stuperi vyberového konania vykonavaju regrutaéné skupiny PU OS SR

v jednotlivych krajoch, druhy stupef uskutoériuje oddelenie vyberu personalu PU OS

SR.

Ziadost si ob&an podava osobne na regrutaénej skupine podla miesta trvalého

bydliska. Ziadatelia, ktori splnia podmienky prvého stupfia si pozyvani na previerku

psychickej spésobilosti (PPS) a previerku fyzickej zdatnosti (PFZ).

Prehl'ad poctov ziadatelov do pripravnej statnej sluzby

Prvy stupei VK — regrutaéné skupiny PU OS SR Druhy stupeii VK — oddelenie vyberu personalu PU OS SR
UCHADZACI NESPOSOBILI UCHADZACI NESPOSOBILI SPOSOBILI
Pocet Zdravotné Nesplnenie s . | Neucast' Sposobilina | Zaradeni Prijati
3 Ziadosti dévody podmienok zakona Pozvani | Zicastneni na VK PPS [ PFZ funkciu vo VK do PSS
Muzi 2474 114 708 1652 1579 73 329 | 56 1194 308 301
Zeny 185 14 41 130 115 15 13 36 66 15 15
Spolu 2659 128 749 1782 1694 88 342 | 92 1260 323 316
Prehlad poctov ziadatelov podla krajov
Kraj Pohlavie Pocet ziadatelov F:ocet- . Pocet spésobilych Pocet zaradenych
nesposobilych vo VK
X M 105 55 50 8
Bratislavsky ™
4 3 2 1 1
il M 425 220 205 44
Kosicky S
Z 34 21 13 3
] ! M 501 310 191 65
PreSovsky "
4 27 15 12 3
L M 367 186 181 43
Banskobystricky =
4 31 21 10 1
.. M 311 114 197 54
Zilinsky "
4 20 11 9 4
. M 246 153 93 30
Trenciansky "
4 24 21 3 0
: M 157 80 7 13
Trnavsky "
4 12 6 6 1
L M 362 163 201 51
Nitriansky "
Z 34 21 11 2
M 2474 1281 1195 308
Spolu m
4 185 118 65 15
SPOLU MUZI A ZENY 2659 1399 1260 323
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4 Vyberové konanie

Vyberové konanie pre kadetov Akadémie ozbrojenych sil generala Milana

Rastislava Stefanika, nastupny termin august 2013 (1K/2013)

Prehlad poctov ziadatelov vo vyberovom konani

Prvy stupeii VK — regrutaéné skupiny PU OS SR Druhy stupeii VK — oddelenie vyberu personalu PU OS SR
UCHADZACI NESPOSOBILI UCHADZACI NESPOSOBILI SPOSOBILI
Nesplnenie Prijimacie Zaradeni
go | poget [ Zdravotné podmienok | Pozvani | zagastneni | N®U63S! [ pps | prz [ konanie v | Sposobili f voVK a
Ziadosti dévody . na VK na funkciu prijati do
zékona AOS
PSS
Muzi 465 74 49 342 335 7 50 95 102 88 56
Zeny 108 13 13 82 80 2 16 | 38 11 15 9
Spolu 573 87 62 424 415 9 66 | 133 113 103 65
’ .. wa y ) .
Prehlad poctov ziadatelov podla krajov
. . . ) Pocet . R - Pocet zaradenych
Kraj Pohlavie Pocet ziadatelov nespésobilych Pocet sposobilych vo VK
M 24 18 6 3
Bratislavsky =
Y4 1 1 0 0
M 66 56 10 6
KosSicky —
Z 13 12 1 1
M 97 74 23 16
PresSovsky "
z 23 21 2 2
M 57 46 11 8
Banskobystricky "
z 16 14 2 1
N M 75 61 14 9
Zilinsky "
Z 22 17 5 2
M 55 49 6 4
Trencéiansky "
z 16 15 1 1
M 38 33 5 4
Trnavsky —
z 3 2 1 0
M 53 40 13 6
Nitriansky -
z 14 11 3 2
M 465 377 88 56
Spolu "
Z 108 93 15 9
SPOLU MUZI A ZENY 573 470 103 65

Ziadost' o prijatie do $tatnej sluzby profesionéalneho vojaka na funkciu kadet
Akadémie ozbrojenych sil generala M. R. Stefanika si podalo 573 Ziadatelov. Na pr-
vom stupni bolo vyradenych 87 oséb z dévodu zdravotnej nespdsobilosti a 62 osdb
z dévodu nesplnenia podmienok podla § 13 zakona &. 346/2005 Z. z. Najvacsiu sku-
pinu tvorili 19 a 20 ro¢ni ziadatelia. Z prijatych Ziadatelov mali ukon€enu strednu od-
bornu Skolu s maturitou 4 Ziadatelia, strednu odbornu Skolu 15 Ziadatelia a gymnazium

malo ukonCenych 46 Ziadatelov.
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Vyberové konania pre kadetov - absolventov civilnych vysokych skél,
nastupny termin august 2013 (2K/2013)

Prehlad poctov ziadatelov vo vyberovom konani

Prvy stupeii VK — regrutaéné skupiny PU OS SR Druhy stupeii VK — oddelenie vyberu personalu PU OS SR
UCHADZACI NESPOSOBILI UCHADZACI NESPOSOBILI SPOSOBILI
- . Nesplnenie Sposobili . -
39 VPOCEt . Zd[avotne podmienok Pozvani | Zu€astneni | Neu€ast na VK | PPS | PFZ na Zaradeni Prijati
Ziadosti dévody . . vo VK vo VK
zakona funkciu
Muzi 167 7 37 123 115 8 31 0 84 27 27
Zeny 92 3 19 70 67 3 7 10 50 23 21
Spolu 259 10 56 193 182 11 38 | 10 134 50 48
Prehlad poctov ziadatelov podla krajov
. . L s | Pocet . R - Pocet zaradenych
Kraj Pohlavie Pocet ziadatelfov nespésobilych Pocet spésobilych vo VK
M 8 6 2 0
Bratislavsky =
4 4 2 2 1
M 36 11 25 8
Kosicky "
Z 15 4 11 6
M 50 33 17 9
PreSovsky —
Z 18 7 11 3
M 23 10 13 4
Banskobystricky —
z 16 10 6 3
; M 18 7 11 3
Zilinsky —
Z 12 5 7 5
M 14 7 7 3
Trencéiansky "
z 7 3 4 2
M 4 2 2 0
Trnavsky —
z 5 2 3 1
M 15 7 7 0
Nitriansky —
Z 14 9 6 2
M 167 83 84 27
Spolu "
z 92 42 50 23
SPOLU MUZI A ZENY 259 125 134 50
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4.2 Vyberové konanie do do¢asnej

4 Vyberové konanie

statnej sluzby

Prehlad pocétov ziadatelov vo vyberovom konani do do¢asnej Statnej sluzby

Prvy stupei VK — regrutaéné skupiny PU OS SR Druhy stupeii VK — oddelenie vyberu personalu PU OS SR
UCHADZACI NESPOSOBILI UCHADZACI NESPOSOBILI SPOSOBILI
39 f’ocet . Zd[avotne Nesplnen!e podmienok Pozvani | Zu€astneni | Neuc¢ast na VK | PPS | PFZ Zaradeni. vo
Ziadosti doévody zakona VK
Muzi 1 0 0 1 1 1
Zeny 0 0 0 0 0 0
Spolu 1 0 0 1 1 0 0 0 1
Prehlad poctov ziadatelov podrla krajov
Kraj Pohlavie Pocet ziadatelov F:ocet_ . Pocet sposobilych Pocet zaradenych
nesposobilych vo VK
M 1 0 1 1
Banskobystricky —
Z 0 0 0 0
M 1 0 1 1
Spolu "
Z 0 0 0 0
SPOLU MUZI A ZENY 1 0 1 1

Vyberové konania boli zverejnené na internetovych strankach Ministerstva ob-

rany SR www.personal.mil.sk, www.mosr.sk, www.vojak.mil.sk a v denniku PRAVDA.

Vo vycvikovom roku 2013 sa administrativne spracovalo 3 492 Ziadosti o prijatie

do Statnej sluzby.

Pocet ziadosti a zaradenych podla jednotlivych krajov

800
700 -
600 -
500 -
400 -
300 -+
200 -
100 -

716
589

492 511

458
362

219

98
63

B Ziadosti

W zaradeni


http://www.personal.mil.sk/
http://www.mosr.sk/
http://www.vojak.mil.sk/

Statisticka rodenka personalu OS SR 2013

Pocet ziadosti a zaradenych muzov vo VK podrla jednotlivych krajov
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4 Vyberové konanie

4.3 Marketingova ¢innost’

Vo vycvikovom roku (VR) 2013 participovali regrutacné skupiny Personalneho
uradu OS SRsidliace v jednotlivych krajskych mestach na 168 aktivitach zameranych

na pozitivhu prezentaciu a zvySovanie déveryhodnosti rezortu obrany SR.

Zilina

14

Banska Bystrica

Trnava
23

Bratislava

Vysledky zrealizovanych aktivit vo VR 2013

Regrutaéné skupiny Pocet zucastnenych obéanov Pocet ziskanych kontaktov

Bratislava 34558 242
KoSice 11523 608
PreSov 13208 1478
Banska Bystrica 120863 5112
Zilina 5482 192
Trencin 15751 263
Trnava 15973 5561

Nitra 167812 3186

Spolu 388170 16742
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Prehlad najvyznamnejsSich aktivit vo VR 2013

Nazov aktivity

Miesto konania

Stan sa profesionalnym vojakom — lekarom

Univerzita P.J. Safarika v Kosiciach, Slovenska
zdravotnicka univerzita v Bratislave, Lekarska
fakulta v Martine

Plastick Shock 2013 (sutaz leteckych modelarov)

Posadkova ubytovha OSSR, Malacky

Deni deti s ozbrojenymi silami

Giraltovce
Rekonstrukcia bojov o Bratislavu .
Lo TS ” Bratislava
— pri prilezitosti Dna vitazstva nad fasSizmom
MDD v sade Janka Krala - Na palube jednorozca Bratislava
Boje na Hrone Stary Tekov

Slovenské piesky 2013

Priestor VTSU Zahorie

Orava 1944 — Hordy utoCia

Dolny Kubin

SAHARA 2013 - najvyznamnejSie stretnutie
vojenskych historickych vozidiel a klubov vojenskej
histérie na Slovensku

Priestor VTSU Zahorie

Medzinarodné letecké dni SIAF 2013

Letecka zakladna Slia¢
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5 KONKURENCNY VYBER
Vysledky konkurenéného vyberu v roku 2013

Konkurenénym vyberom sa podla § 30 ods. 1 zakona €. 346/2005 Z. z. rozumie
posudenie vykonu doCasnej Statnej sluzby profesionalnych vojakov na zaklade ich
sluzobnych hodnoteni, priebehu S&tatnej sluzby a urCenie poradia profesionalnych
vojakov, ktoré je zavazné na vydanie rozhodnutia na vymenovanie do hodnosti

podpraporcika alebo brigadneho generala a povySenia do ostatnych hodnosti.

Konkurenény vyber sa prvykrat uskuto¢nil v roku 2006, ¢o znamena, Ze rok

2013 bol v poradi uz 6smym rokom fungovania institutu konkuren¢ného vyberu.

V ramci konkurencného vyberu bolo UspeSne vykonané posudzovanie
profesionalnych vojakov elektronickym systémom vo vojenskych hodnostiach Catar az
kapitan. Tento systém vykonavania konkurencéného vyberu bol ¢lenmi komisie

hodnoteny velmi kladne.
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5 Konkurenény vyber

Vysledky konkurenéného vyberu 2013 — po zlozkach OS SR

Zlozka
x o &
Hodnost » g ((7) 4 O 4 ?)
» | N o INF| & | o O E
O |2x| w |2v| o | Sx| @ S
P o o o O o nhn > n
povysit generalmajor 1 1 2
podplukovnik 2 1 1 2 6
major 1 1 2 1 2 7
kapitan 1 1 4 7 9 9 7 38
nadporucik 9 14 7 13 43
porucik 15 24 12 13 64
praporcik 1 1
podpraporcik 4 11 15
nadrotmajster 2 2
rotmajster 3 4 8 13 5 33
rotny 4 23 11 12 50
Catar 9 28 10 47
desiatnik 1 2 24 29 30 86
povysit’ spolu 1 5 10 44 117 114 103 394
vymenovat’ rotny 3 8 11
Catér 1 1
vymenovat’ spolu 1 3 8 12
nepovysit’ podplukovnik 5 8 4 2 19
major 2 6 5 1 10 2 26
kapitan 8 2 18 14 50 50 142
nadporucik 2 19 13 30 64
poruCik 4 20 8 19 51
praporcik 2 4 6 6 18
podpraporcik 1 4 5 19 29
nadrotmajster 2 3 10 25 10 50
rotmajster 2 1 15 80 88 55 241
rotny 1 20 132 37 42 232
Catar 1 2 7 11 4 25
desiatnik 1 1 126 34 43 205
nepovysit spolu 1 17 16 78 417 291 282 1102
nevymenovat’ rotny 1 16 24 20 61
Catar 2 1 8 11
nevymenovat’ spolu 3 17 32 20 72
Spolu 2 22 26 125 552 440 | 413 1580
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Vysledky konkurenéného vyberu 2013 - po vojenskych hodnostiach

. w ®
- = © >
= W > o -
¥ > o c =
Hodnost’ S 3 S 2 =3
K g £ 3 2
z > >
> 4
generalmajor 2 2
podplukovnik 6 19 25
major 7 26 33
kapitan 38 142 180
nadporucik 43 64 107
porucik 64 51 115
praporcik 1 18 19
podpraporcik 15 29 44
nadrotmajster 2 50 52
rotmajster 33 241 274
rotny 50 232 282
Catar 47 25 72
vym. rotny na pprap. 11 61 72
vym. Catar na pprap. 1 11 12
desiatnik 86 205 291
Spolu 394 1102 12 72 1580

Vysledky konkurenéného vyberu 2013 — profesionalni vojaci posudzovani
v 1. a 2. konkurenénom vybere, v mimoriadnom konkurenénom vybere,
v konkurenénom vybere z programu udrziavania a pre vymenovanie do hodnosti

podpraporcika
< < . >2 |E zs
0o oo .g 0 0 Ec
58 | 38 2535 8888 2
Hodnost’ =5 =5 o S52 |[580o% S
o > o> g s |32 N n
x C x C s c c o5
.0 .0 S o o NS
— N X Y
podplukovnik 15 10 25
major 24 5 3 1 33
kapitan 143 33 1 3 180
nadporucik 56 43 8 107
porucik 64 31 6 14 115
praporcik 12 7 19
podpraporcik 36 8 44
nadrotmajster 24 28 52
rotmajster 185 89 274
rotny 53 229 72 354
Catar 28 6 12 11 27 84
desiatnik 109 148 12 22 291
Spolu 749 637 84 41 67 1578

P — PrV na vymenovanie (iba €at., ktori nie su ur€eni na vymenovanie do hodnosti
podpraporcik) su zaroven posudzovani v 1KV vo svojej hodnosti.
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5 Konkurenény vyber

Vysledky konkurenéného vyberu 2013 — percentualne vyjadrenie uspesnosti
uréenia, resp. neurcéenia na povysenie po vojenskych hodnostiach

2

3 3 . B o

= | 2 | B | 5| § | :

7 2 2 2 5 e 22

Hodnost’ > o ) o 3 £ 23

o ° oy 5 € > nQ

o 3 (] © > S N

= 4 —_ S o ©

3 3 z 2

o

o
generalmajor 2 100,0 2
podplukovnik 6 24,0 19 76,0 25
major 7 21,0 26 79,0 33
kapitan 38 21,0 142 79,0 180
nadporucik 43 40,0 64 60,0 107
porucik 64 56,0 51 44,0 115
praporcik 1 5,0 18 95,0 19
podpraporcik 15 34,0 29 66,0 44
nadrotmajster 2 4,0 50 96,0 52
rotmajster 33 12,0 241 88,0 274
rotny 50 17,7 232 82,3 282
Catar 47 65,3 25 34,7 72
vym. rotny na pprap. 15,3 84,7 11 61 72
vym. ¢atar na pprap. 8,3 91,7 1 11 12
desiatnik 86 29,5 205 70,5 291

Celkom 394 26,3 1102 73,8 12 72 1580

Z uvedenych vysledkov vyplyva, Zze v konkurenénom vybere roku 2013 bolo
urCenych na povySenie (vymenovanie) 26,3 % z posudzovanych profesionalnych

vojakov tzn., Ze kazdy Stvrty profesionalny vojak ,uspel” v KV.
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6 PERSONALNE OPATRENIA

6.1 Personalne opatrenia za rok 2013

Za personalne opatrenie podla zakona €. 346/2005 Z. z. suvisiace so vznikom,
zmenami a skonCenim sluzobného pomeru profesionalneho vojaka mozeme
povazovat najma: vymenovanie do hodnosti apovySenie do vysSej hodnosti,
ustanovenie do funkcie, zastupovanie profesionalneho vojaka, zmenu miesta vykonu
Statnej sluzby, odvolanie z funkcie, doCasné vyclenenie, zaradenie do personalnej
zalohy, doCasné pozbavenie vykonu statnej sluzby, vyslanie na plnenie uloh mimo

uzemia Slovenskej republiky.

Dalsimi personalnymi opatreniami su: prijatie do pripravnej a docasnej $tatnej
sluzby, skoncCenie sluzobného pomeru v pripravnej Statnej sluzbe, skoncenie
sluzobného pomeru prepustenim, rekvalifikacia a osobitna skupina opatreni trvania

docCasnej Statnej sluzby (zaradenie do programu udrziavania).
6.1.1 Pripravna statna sluzba

Pripravna Statna sluzba je Statna sluzba, poCas ktorej sa profesionalny vojak
pripravuje na vykonavanie docasnej Statnej sluzby. Priprava sa uskutoCnuje vo funkcii:
a) Cakatel, ak je pripravovany pre hodnostny zbor muzstva a poddéstojnikov,

b) kadet, ak je pripravovany pre hodnostny zbor déstojnikov.

Profesionalny vojak absolvuje po€as vykonu pripravnej Statnej sluzby zakladny
vojensky vycvik (v Prapore vycviku Martin, ¢akatelia aj kadeti) v trvani od Styroch do

deviatich tyzdriov.

Profesionalny vojak, ktory bude pripravovany pre hodnostny zbor déstojnikov
absolvuje poc€as vykonu pripravnej statnej sluzby aj:
a) vysoku Skolu (AOS gen. M. R. Stefanika Liptovsky Mikula$), ak nedosiahol
vysokoSkolské vzdelanie alebo
b) déstojnicky kurz pre absolventov vysokych Skol, ak dosiahol vysokoSkolské

vzdelanie na inej nez vojenskej vysokej Skole.
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6 Personalne opatrenia

Personalne opatrenia — pripravna statna sluzba — vydané v roku 2013

oo -
ersonalne opatrenie = r o T
|z | 2| & | 32
' = = > &
prijatie do pripravnej Statnej sluzby —
§ 17 ods. 2 pism. a) — Gakatel 8 87 43 108 | 316
prijatie do pripravnej statnej sluzby — 65 65
§ 17 ods. 2 pism. b) — kadet (AOS)
prijatie do pripravnej statnej sluzby — 48 48
§ 17 ods. 2 pism. c) — kadet (civilna VS)
prijatie do doCasnej Statnej sluzby 1 1
(bez vykonania PSS) —§ 20 ods. 3a 4
vymenovanie do doc¢asnej statnej sluzby
(po uspesnom skondeni PSS — &akatel) 78 87 138 303
—§ 20 ods. 2
povysenie do hodnosti vojak 2. stupna —
§ 35 ods. 2 pism. a) — akatel /8 87 138 303
vymenovanie do do¢asnej statnej sluzby
(po Uspesnom skondéeni PSS — kadet) 89 89
—§ 20 ods. 2
vymenovanie do hodnosti porucik — 48 48
§ 35 ods. 2 pism. b) — kadet (civilna VS)
vymenovanie do hodnosti poruéik — a1 a1
§ 35 ods. 2 pism. b) — kadet AOS
skonéenie sluzobného pomeru v pripravnej 1 12 13
Statnej sluzbe — § 69 ods. 3, Ziadost
Spolu 234 262 157 574 1227

Vo vycvikovom roku 2013 bolo do pripravnej Statnej sluzby prijatych 429 osdb,
z toho 65 kadetov AOS a 48 kadetov civilnych VS. Bez vykonania pripravnej $tatnej
sluzby bola priamo do doCasnej Statnej sluzby prijata 1 osoba. Nasledne po
absolvovani zakladného vojenského vycviku bolo po skonCeni pripravnej Statnej
sluzby vymenovanych do do€asnej Statnej sluzby 303 novych profesionalnych vojakov
pre hodnostny zbor muzstva a podddstojnikov (povySeni do vojenskej hodnosti — vojak
2. stupna). Do docCasnej Statnej sluzby bolo dalej vymenovanych 89 profesionalnych
vojakov pre hodnostny zbor déstojnikov (41 kadetov AOS a 48 kadetov civilnych

VS — vymenovani do vojenskej hodnosti porugik).
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6.1.2 Docasna Sstatna sluzba

N R
= L 9 £ (<
el £ | % 8 2 )
Personalne opatrenie el 9 S | 2 N S
50 ¢ |5 e | 9
o o o
o
vymenovanie do hodnosti porucik — § 35 ods. 2 pism. b) 90 90
vymenovanie do hodnosti podpraporcik — § 36 ods. 2 - 19 19
PrV, ktori uspeli v KV
povysenie do vyssej hodnosti — § 36 ods. 2 - PrV, ktori 175 21 292 164 652
uspeli v KV
povysenie do vyssej hodnosti — § 36 ods. 2 a ods. 4 — 583 583
voj. 2. st. a slobodnik
vymenovanie a povysenie do vyssej hodnosti — § 36 1 1
ods. 2, § 38 s pouzitim § 37 — generali
povysenie do vyssej hodnosti — § 38 ,vynimoc¢ni* 76 2 66 77 221
zapozic¢anie hodnosti — § 39a
ustanovenie do funkcie - § 53 ods. 1 a) — PrV, ktori 1 175 21 311 164 672
uspeli v KV
ustanovenie do funkcie — § 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej 501 13 492 509 1445
hodnosti
ustanovenie do funkcie — § 53 ods. 2 — PrV, ktori spifiaju 583 583
§ 36 ods. 4 — voj. 2. st., slobodnik
ustanovenie do funkcie — § 54 a generali 6 6
ustanovenie do funkcie — § 54 ods. 1 pism. b), ¢), d) — 154 5 39 36 234
Lvynimocni*
ustanovenie do fun!<cive - § 55 ods. 1 pism. a) — 240 12 124 47 423
organizaéna zmena
ustanovenie do funkcie — § 55 ods. 1 pism. b), ¢), d) —
ostatné dévody
zastupovanie iného PrV — § 56 ods. 1 49 19 12 80
zmena miesta vykpnu stetnej’sluz’by —§570ds. 1-— 5 283 8 194 215 702
v zaujme sluZzobného uradu
zmena miesta vykonu statnej sluzby — § 57 ods. 2 —
premiestnenie na vlastnu ziadost na vykon funkcie rovnakej 32 88 113 233
urovne
zaradenie do personalnej zalohy — § 62 — prechodne 1 12 5 15
nezaradeni PrV
zaradenie do personalnej zalohy — § 63 — neplatena 32 16 21 69
zéloha
zaradenie do personalnej zalohy — § 64 — PrV zaradeni
do pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov na vykon 1 1
funkcie a na hodnost
zaradenie do personalnfaj zglo’hy — § 61 — skonCenie 1 60 1 23 16 101
personalnej zalohy
docéasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods.
1 pism. a) — poruSenie zakladnej povinnosti
docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby — § 65 ods. 7 6 30 43
1 pism. b) — trestne stihani
docéasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods. 1 1 2 > 6
9 — zruSenie doasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby
doc¢asné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods.
9 — skoncenie doasného pozbavenia vykonu Statnej 4 3 16 23
sluzby
Spolu 1211892 | 84 | 1626 | 2588 | 6202
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6 Personalne opatrenia

6.1.3 Personalne opatrenia — do¢asna statna sluzba — vydané

v roku 2013

Personalne opatrenia s generalmi

Personalne opatrenie

general

generalporucik

generalmajor

brigadny
general

Spolu

povysenie do vys$sej generalskej hodnosti —
§ 36 ods. 2 s pouzitim § 37 — generdli

ustanovenie do funkcie —
§ 54a generali

zmena miesta vykonu statnej sluzby —
§ 57 ods. 1 — v zadujme sluzobného Uradu

zmena miesta vykonu statnej sluzby —
§ 57 ods. 2 — premiestnenie na vlastnu ziadost na vykon funkcie rovnakej
urovne

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 63 — neplatené zaloha

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov na
vykon funkcie a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 61 — skonCenie personalnej zalohy

Spolu

12
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Personalne opatrenia s dostojnikmi

Personalne opatrenie

plukovnik

podplukovnik

major

kapitan

nadporucik

porucik

Spolu

vymenovanie do hodnosti poruéik —
§ 35 ods. 2 pism. b)

povysenie do vyssSej hodnosti —
§ 36 - PrV, ktori uspeli v KV

24

36

48

65

175

povysenie do vysSej hodnosti —
§ 38 - ,vynimo¢ni®

26

34

76

zapozic¢anie hodnosti —
§ 39a

ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV

24

36

48

65

175

ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti

41

73

116

134

81

56

501

ustanovenie do funkcie —
§ 54 ods. 1 pism. b), ), d) — ,vynimo¢&ni®

13

46

25

62

154

ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. a) — organizatna zmena

17

48

74

72

20

240

ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. b), c¢), d) — ostatné dbvody

zastupovanie iného PrV —
§ 56 ods. 1

10

19

49

zmena miesta vykonu Statnej sluzby —
§ 57 ods. 1 — v zaujme sluZzobného uradu

14

61

91

62

49

283

zmena miesta vykonu Statnej sluzby —
§ 57 ods. 2 — premiestnenie na vlastnu Ziadost’ na vykon
funkcie rovnakej urovne

11

10

32

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

12

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 63 — neplatena zaloha

11

15

32

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych
predpokladov na vykon funkcie a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 61 — skonCenie personalnej zalohy

20

15

60

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. a) — poruSenie zakladnej povinnosti

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 9 — zruSenie do¢asného pozbavenia vykonu
Statnej sluzby

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 9 — skondenie doasného pozbavenia vykonu
Statnej sluzby

Spolu

77

156

341

472

362

484

1892
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6 Personalne opatrenia

Personalne opatrenia s praporcikmi

k

Personalne opatrenie

nadpraporéik
praporci
podpraporéik
Spolu

povysenie do vyssej hodnosti —
§ 36 ods. 2 - PrV, ktori uspeli v KV

N
[EnN
©
N
[y

povysenie do vyssej hodnosti —
§ 38 - ,vynimo¢ni*

zapozic¢anie hodnosti —
§ 39a

ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV 2 19 21

ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti L 4 8 13

ustanovenie do funkcie —
§ 54 ods. 1 pism. b), ¢), d) — ,vynimo¢ni*

ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. a) - organizatna zmena

ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. b), c¢), d) — ostatné dévody

zastupovanie iného PrV —
§ 56 ods. 1

zmena miesta vykonu Statnej sluzby —
§ 57 ods. 1 — v zaujme sluzobného Uradu

zmena miesta vykonu Statnej sluzby —
§ 57 ods. 2 — premiestnenie na vlastnu Ziadost’ na vykon
funkcie rovnakej urovne

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 63 — neplatena zéloha

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych
predpokladov na vykon funkcie a na hodnost’

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 61 — skonCenie persondlnej zalohy

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. a) — poruSenie zakladnej povinnosti

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani

docéasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby — § 65 ods. 9 —
zruSenie doCasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby

docéasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby — § 65 ods. 9 —
skoné&enie dotasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby

Spolu 3 18 63 84
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Personalne opatrenia s poddostojnikmi

g | g o

(%] 2] [
g2 | ® | B > 5 E
Personalne opatrenie 2 € £ I = - o
— +— o o
+ O o S o O A

W = = —

e} o] o

© ] =

c c

vymenovanie do hodnosti podpraporcika — 8 1 19

§ 36 ods. 2 - PrV, ktori uspeli v KV

povysenie do vyssej hodnosti —

§ 36 ods. 2 - PrV, ktori uspeli v KV 2 28 78 | 184 | 292

povysenie do vyssSej hodnosti —
§ 38 - ,vynimo¢ni®

zapozicanie hodnosti —
§ 39a

ustanovenie do funkcie —

§ 53 ods. 1 a)— PrV, ktori uspeli v KV 2 | 28 | 8 | 195 | 311

ustanovenie do funkcie —

§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti 9 49 87 174 103 422
ustanovenie do funkcie —

§ 54 ods. 1 pism. b), c), d) — ,vynimocni® 2 6 | 14| 17|
ustanovenie do funkcie —

§ 55 ods. 1 pism. a) — organizacna zmena 1 19 40 39 25 124
ustanovenie do funkcie —

§ 55 ods. 1 pism. b), c), d) — ostatné dévody

zastupovanie iného PrV —

§ 56 ods. 1 2 | 1] 6 19

zmena miesta vykonu statnej sluzby — 7 21 38 79 49 194

§ 57 ods. 1 — v zaujme sluzobného uradu

zmena miesta vykonu statnej sluzby — § 57 ods.
2 — premiestnenie na vlastnu Ziadost na vykon 2 13 27 28 18 88
funkcie rovnakej urovne

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 63 — neplatena zaloha

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie
osobitnych predpokladov na vykon funkcie a na
hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 61 — skonCenie personalnej zalohy

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. a) — poruSenie zakladnej
povinnosti

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 9 — zruSenie do¢asného pozbavenia 1 1 2
vykonu $tatnej sluzby

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 9 — skonéenie doasného pozbavenia 3 3
vykonu $tatnej sluzby

Spolu 19 115 270 550 672 1626
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Personalne opatrenia s muzstvom

Personalne opatrenie

desiatnik

slobodnik
vojak

2. stupna
Spolu

povysenie do vyssSej hodnosti —
§ 36 ods. 2 a ods. 4 — voj. 2. st. a slobodnik 237 346 583
povysenie do vyssSej hodnosti — 164 164
§ 36 ods. 2 — PrV, ktori, uspeli v KV — desiatnik
povysenie do vyssSej hodnosti — § 38 - ,vynimoc¢ni“ —
voj. 2. st.. slobodnik, desiatnik, 28 15 34 7
zapozicanie hodnosti —
§ 39a
ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV 164 164
ustanovenie do funkcie —

§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti 99 114 296 509

ustanovenie do funkcie —

§ 53 ods. 2 — PrV, ktori splfia § 36 ods. 4 — voj. 2. st., 237 346
slobodnik

ustanovenie do funkcie —

§ 54 ods. 1 pism. b), c), d) — ,vynimo&ni® 9 2 25 36

ustanovenie do funkcie —

§ 55 ods. 1 pism. a) — organizaéna zmena 19 14 14 47
ustanovenie do funkcie —

§ 55 ods. 1 pism. b), c¢), d) — ostatné dévody
zastupovanie iného PrV —

§ 56 ods. 1 6 6 12

zmena miesta vykonu Statnej sluzby —

§ 57 ods. 1 — v zaujme sluZzobného uradu 31 10 174 215

zmena miesta vykonu Statnej sluzby —

ods. 2 — premiestnenie na vlastnu ziadost na vykon
§ 57 ods. 2 — premi i I i Ziadost yk 3 52 58
funkcie rovnakej urovne
zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

zaradenie do personalnej zalohy —

§ 63 — neplatena zaloha 8 ° 4 21
zaradenie do personalnej zalohy —

§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych
predpokladov na vykon funkcie a na hodnost
zaradenie do personalnej zalohy —

§ 61 — skonCenie personalnej zalohy 10 3 3 16

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. a) — poruSenie zakladnej povinnosti
docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —

§ 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani 6 10 14 30
docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods. 9 — 1 1 5
zruSenie doCasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby
docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods. 9 — 5 7 7 16
skoné&enie dotasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby

Spolu 550 716 1322 2588

583

113
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6.1.4 Zmena ¢asu trvania do¢asnej statnej sluzby, program

udrziavania

DocCasna Statna sluzba je Statna sluzba, ktoru profesionalny vojak vykonava po
dobu ustanovenu zakonom €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ak
osobitné predpisy neustanovuju inak. Do docCasnej Statnej sluzby po uspeSnom
skonCeni pripravnej Statnej sluzby vymenudva profesionalneho vojaka veduci

sluzobného uradu.

Do docCasnej Statnej sluzby sa vymenuje profesionalny vojak po skonc&eni
pripravnej Statnej sluzby na tri az Sest rokov pre hodnostny zbor muZstva
a poddéstojnikov alebo na dobu vysluhy v hodnosti poru€ik pre hodnostny zbor
doéstojnikov. Do docCasnej Statnej sluzby sa prijme obCan bez vykonania pripravnej
Statnej sluzby na C€as chybajuci do uplynutia doby vysluhy v hodnosti, ktora mu bude

priznana.

Docasna Statna sluzba, ak zakon alebo osobitné predpisy neustanovuju inak,
trva do:
e uplynutia doby vysluhy v hodnosti,
¢ uplynutia maximalnej doby sluzby alebo

e dosiahnutia 55 rokov veku profesionalneho vojaka.

Doby vysluhy v hodnosti a maximalne doby sluzby su stanovené v zakone
¢. 346/2005 Z. z.

Na ucely zakona sa za zmenu trvania doCasnej Statnej sluzby profesionalneho
vojaka povazuje ponechanie profesionalneho vojaka s jeho pisomnym suhlasom

v doCasnej Statnej sluzbe nad dobu vysluhy v dosiahnutej vojenskej hodnosti.
Podla dikcie § 21 ods. 2 zakona €. 346/2005 Z. z. je mozné profesionalnemu

vojakovi, ktory bol vymenovany do doCasnej statnej sluzby po skonCeni pripravnej
sluzby podla § 21 ods. 1 pism. a) bod 1. zakona €. 346/2005 Z. z. na kratSiu dobu ako
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Sest rokov, na jeho Ziadost &as trvania dodasnej $tatnej sluzby opéatovne predizit,

najviac vSak na Sest rokov odo dia vymenovania do doCasnej statnej sluzby.

Ponechanie profesionalneho vojaka s jeho pisomnym suhlasom v docasnej
Statnej sluzbe nad dobu vysluhy v dosiahnutej vojenskej hodnosti sa podla § 22
zakona €. 346/2005 Z. z. povazuje za program udrziavania s tym, Zze do programu
udrziavania méze byt profesionalny vojak zaradeny opakovane, najdlhSie vSak do

uplynutia maximalnej doby sluzby.

Zaradenie profesionalneho vojaka do programu udrziavania je obligatorne
podmienené vydanim pisomného suhlasu profesionalneho vojaka s tymto zaradenim.
V predloZzenom pisomnom suhlase maju prislusni velitelia profesionalneho vojaka
v ramci sluzobného postupu moznost objektivne sa vyjadrit’ k jeho plneniu sluzobnych
povinnosti a vyslovit svoje stanovisko k uvedenému suhlasu. Mézu navrhnat
zaradenie profesionalneho vojaka do programu udrzZiavania aj na dlhSiu alebo aj na

kratSiu dobu ako je to uvedené v jeho pisomnom suhlase.

Pokial profesionalny vojak neda pisomny suhlas na zmenu ¢&asu trvania
docCasnej Statnej sluzby, jeho sluzobny pomer obligatorne skonci uplynutim doby podfa
§ 70 ods. 1 pism. i) az k) zakona ¢. 346/2005 Z. z. Pisomny suhlas musi byt podany
v€as, t. j. skor nez sa rozhodne o jeho prepusteni zo sluzobného pomeru. Lehota na
podanie pisomného suhlasu je spravidla pat mesiacov pred uplynutim maximalnej
doby sluzby, doby vysluhy v hodnosti alebo dohodnutej doby preto, aby veduci
sluzobného uradu mohol v sulade s § 72 ods. 1 pism. b) a ods. 2 zakona ¢. 346/2005
Z. z. rozhodnut o pripadnom prepusteni profesionalneho vojaka zo sluZzobného
pomeru a rozhodnutie mohlo byt dorucené pocas treticho mesiaca pred splnenim
dévodu na prepustenie.

O zaradeni do programu udrziavania rozhoduje prislusny veduci sluzobného
uradu. Pri rozhodovani o zaradeni alebo nezaradeni do programu udrziavania sa
kazdy jeden profesionalny vojak posudzuje individualne. Veduci sluzobného uradu pri
rozhodovani prihliada na viacero faktorov, najma na stanoviska nadriadenych velitelov
profesionalneho vojaka (tieto stanoviskd maju odporu€aci charakter, veduci

sluzobného dradu nimi vSak nie je viazany), zavery sluzobnych hodnoteni
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spracovanych na profesionalneho vojaka, ako aj dosiahnuté vysledky v konkurenénom

vybere.

O zmene Casu trvania doCasnej Statnej sluzby podfa § 21 ods. 9 pism. a)
zakona €. 346/2005 Z. z. a zaradeni profesionalneho vojaka do programu udrziavania

vyda veduci sluzobného uradu personalny rozkaz.

Moznost zaradenia profesionalneho vojaka do programu udrzZiavania teda ma
fakultativny charakter. V zmysle § 22 zgkona €. 346/2005 Z. z. ma profesionalny vojak
pravo podat si pisomny suhlas so zaradenim do programu udrziavania, avSak
profesionalny vojak nema pravny narok, aby prislusny veduci sluzobného uradu jeho
suhlas akceptoval. Je teda vylu¢ne na rozhodnuti veduceho sluZzobného uradu, €i so

zaradenim profesionalneho vojaka do programu udrziavania bude suhlasit alebo nie.

Aj ked § 22 zakona €. 346/2005 Z. z. ma fakultativny charakter, zakon pozna aj
obligatérne zaradenie do programu udrziavania. To nastava v sulade § 31
ods. 4 zakona €. 346/2005 Z. z. v tom pripade, ak profesionalny vojak, ktory bol
komisiou pre konkurencny vyber urCeny na vymenovanie do hodnosti alebo na
povySenie nebude do uplynutia doby vysluhy v hodnosti vymenovany do hodnosti
alebo povySeny. Takyto profesionalny vojak bude zaradeny do programu udrziavania
(za predpokladu, Ze s tymto zaradenim bude suhlasit, ¢o potvrdi svojim pisomnym
suhlasom) do Casu, kedy bude vymenovany do hodnosti alebo povySeny sucasne

s ustanovenim do funkcie s planovanou vojenskou hodnostou, pre ktoru bol urceny.

Do programu udrziavania sa nezaraduju vSetci profesionalni vojaci. Vynimku
tvoria profesionalni vojaci, ktori su doCasne vycleneni podfa § 60 ods. 1 pism. c)
zakona €. 346/2005 Z. z. |de o Prv ustanovenych do funkcie na indpekcii ministra, na
Bezpecnostnom urade ministerstva obrany, v S$tatnej sprave na useku leteckej
prevadzky, v pravnej sluzbe, v psychologickej sluzbe, vo finanéno-ekonomickej sluzbe
alebo vo vojenskom zdravotnictve, ustanoveni do funkcie vojenského duchovného,
vojenského Sportového trénera alebo vojenského hudobnika, ustanoveni do funkcie
pilot, letovod, letovod lietadla — navigator, palubny radista, palubny operator, palubny
technik alebo padakovy odbornik letectva, prislusnici utvaru Specialneho urCenia

a profesionalni vojaci v generalskych hodnostiach.
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Tymto profesionalnym vojakom sa podla § 21 ods. 10 zakona €. 346/2005 Z. z.
Cas trvania doCasnej statnej sluzby, ak nebudu po uplynuti doby vysluhy v hodnosti
vymenovani do hodnosti alebo povySeni, zmeni podfa rozhodnutia veduceho

sluzobného uradu na dohodnutu dobu, najdlhSie do dosiahnutia 55 rokov veku.

Program udrziavania predpoklada zotrvanie profesionalneho vojaka v doCasnej
Statnej sluzbe nad dobu vysluhy v dosiahnutej hodnosti len do uplynutia maximalnej
doby sluzby. Podla § 21 ods. 7 zakona €. 346/2005 Z. z. je mozné povolit vynimku na
zotrvanie v doCasnej Statnej sluzbe aj po uplynuti maximalnej doby sluzby, najdlhsSie
v8ak do dosiahnutia 55 rokov veku. Povolenie takejto vynimky je opat podmienené
pisomnym suhlasom profesionalneho vojaka a splnenim stanovenych kritérii. Kritéria
na povolenie vynimky na zotrvanie profesionalneho vojaka v doCasnej Statnej sluzbe aj
po uplynuti maximalnej doby sluzby su ustanovené Sluzobnym predpisom €. 2/2010,
ktory bol novelizovany Sluzobnym predpisom ¢&. 47/2011. PrV mdze v doCasnej Statnej
sluzbe aj po uplynuti maximalnej doby sluzby zotrvat, ak:

a) podla zaverov sluZzobnych hodnoteni spracovanych za posledné tri roky pred
uplynutim maximalnej doby sluzby vykazuje dobré alebo mimoriadne dobré
vysledky,

b) mu v poslednych troch rokoch pred uplynutim maximalnej doby sluzby nebolo
ulozené pravoplatné disciplinarne opatrenie, sankcia alebo ochranné opatrenie,

c) je odbornik, ktory je potrebny na plnenie uloh Ozbrojenych sil Slovenske;j

republiky.

Podmienky pre povolenie vynimky na zotrvanie v doCasnej Statnej sluzbe aj po
uplynuti maximalnej doby sluzby su rovnaké ako uz boli uvedené pri zaradeni
profesionalneho vojaka do programu udrziavania, t. j. povolenie vynimky ma
fakultativny charakter a je vylu¢ne na rozhodnuti veduceho sluzobného uradu, di
s povolenim vynimKky bude suhlasit alebo nie. O vynimke na zotrvanie v doCasnej
Statnej sluzbe aj po uplynuti maximalnej doby sluzby podla § 21 ods. 7 zakona

€. 346/2005 Z. z. vyda veduci sluzobného uradu personalny rozkaz.

Vynimku na zotrvanie profesionalneho vojaka v doCasnej Statnej sluzbe po
dosiahnuti 55 rokov veku méze povolit minister obrany. Profesionalny vojak predklada

pisomnu ziadost o povolenie vynimky ministrovi obrany Slovenskej republiky
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sluzobnym postupom alebo velitel méze sluzobnym postupom predlozit ministrovi
obrany Slovenskej republiky pisomny navrh na povolenie vynimky, ale len na zaklade
pisomného suhlasu profesionalneho vojaka so zotrvanim v doCasnej Statnej sluzbe po
dosiahnuti 55 rokov veku. Kritéria na povolenie tejto vynimky su stanovené Sluzobnym
predpisom hlavného sluZzobného uradu pre Statnu sluzbu profesionalnych vojakov
€. 88/2007 o kritériach na povolenie vynimky na zotrvanie profesionalneho vojaka
v doCasnej Statnej sluzbe po dosiahnuti 55 rokov veku. Tento sluzobny predpis bol

novelizovany Sluzobnym predpisom €. 13/2010.

PrV méze v doCasnej Statnej sluzbe po dosiahnuti 55 rokov veku zotrvat, ak:

a) v kalendarnom roku, v ktorom dosiahne 55 rokov veku, mu neuplynie
maximalna doba sluzby,

b) podla zaveru posledného sluzobného hodnotenia vykazuje mimoriadne dobré
vysledky,

c) v poslednych troch rokoch pred dosiahnutim 55 rokov veku mu nebolo uloZzené
pravoplatné disciplinarne opatrenie, sankcia alebo ochranné opatrenie,

d) je odbornikom, ktory je potrebny na plnenie uloh Ozbrojenych sil Slovenske;j

republiky.

Ziadost o vynimku alebo pisomny navrh na predloZenie vynimky predklada
profesionalny vojak alebo velitel ministrovi obrany Slovenskej republiky najmenej Sest
mesiacov pred dosiahnutim 55 rokov veku. O udeleni vynimky vyda minister obrany
Slovenskej republiky personalny rozkaz. Udelenie vynimky o zotrvani profesionalneho
vojaka v doCasnej Statnej sluzbe po dosiahnuti 55 rokov veku ma fakultativny
charakter.
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Personalne opatrenia — do€asna statna sluzba, zmena €asu trvania do¢asnej
Statnej sluzby, program udrziavania — vydané v roku 2013

Personalne opatrenie

generali

dostojnici

praporéici

poddéstoj-
nici

muzstvo

Spolu

ziadost’ 0 zmenu ¢asu trvania
docasnej Statnej sluzby —
§ 21 ods. 2 — voj.2.st.

190

190

Cas trvania doc¢asnej Statnej
sluzby — § 21 ods. 10 pism. a) 1
az f) — vynimo¢ni

33

92

43

169

vynimka na zotrvanie
v docasnej Statnej sluzbe po
uplynuti maximalnej doby
sluzby, max do dosiahnutia
55 rokov veku — § 21 ods. 7

20

73

99

vynimka na zotrvanie PrV po
dosiahnuti 55 rokov veku —
§ 21 ods. 12

program udrziavania — § 22
ods. 2

219

14

753

1395

2381

program udrziavania — § 22
ods. 3 — Stabny nadrotmajster
alebo nadpraporcik

program udrziavania — § 22
ods. 2 pism. a) s pouzitim
§ 31 ods. 4 — PrV, ktori boli
v KV ur€eni na vymenovanie
alebo povysenie a neboli
povySeni do uplynutia doby
vysluhy v hodnosti

23

115

22

161

Spolu 1

296

22

1040

1651

3010

Personalne opatrenia s generalmi — do€asna statna sluzba, zmena trvania

docasnej Statnej sluzby, program udrziavania

Personalne opatrenie 4 @3 @z g 2 =3
o o 0 o E = O n
o oDa o 50
€as trvania do€asnej Statnej sluzby — § 21 1 1
ods. 10 pism. f) — v generalskej hodnosti
vynimka na zotrvanie v do¢asnej statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby sluzby, 0
max. do dosiahnutia 55 rokov veku — § 21
ods. 7
vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 55 0
rokov veku — § 21 ods. 12
program udrziavania — § 22 ods. 2 0
program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a) s
pouzitim § 31ods. 4 — PrV, ktori boli v KV uréeni 0
na vymenovanie alebo povysenie a neboli
povyseni do uplynutia doby vysluhy v hodnosti
Spolu 1 1
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Personalne opatrenia s dostojnikmi — do¢asna statna sluzba, zmena trvania
docasnej Statnej sluzby, program udrziavania

Personalne opatrenie

plukovnik
podplukovnik
major
kapitan
nadporucik
porucik
Spolu

€as trvania do€asnej Statnej sluzby — § 21
ods. 10 pism. a) aZz e) — vynimo¢ni

=
N
w
N}
©
»
&

vynimka na zotrvanie v do¢asnej Statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby sluzby,

max. do dosiahnutia 55 rokov veku — § 21 1 ! 5 3 4 20
ods. 7
vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 55 1 1
rokov veku — § 21 ods. 12
program udrziavania — § 22 ods. 2 5 4 24 31 88 67 219
program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a)
s pouzitim § 31ods. 4 — PrV, ktori boli v KV
uréeni na vymenovanie alebo povySenie 7 3 6 7 23
a neboli povySeni do uplynutia doby vysluhy
v hodnosti
Spolu 7 7 41 51 106 84 296

Personalne opatrenia s praporcikmi — doc¢asna statna sluzba, zmena trvania
docasnej statnej sluzby, program udrziavania

=< =
2 o< 2
o 0 ] >
Personalne opatrenie @ g ~§ S
5 g 5 Z
g * 2
€as trvania do¢asnej Statnej sluzby — § 21 0
ods. 10 pism. a) az e) — vynimocni
vynimka na zotrvanie v do€asnej Statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby sluzby, 6 6
max. do dosiahnutia 55 rokov veku — § 21
ods. 7
vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 55 0
rokov veku — § 21 ods. 12
program udrziavania — § 22 ods. 2 7 7 14
program udrziavania — § 22 ods. 3 — 1 1
nadpraporcik
program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a)
s pouzitim § 310ds. 4 — PrV, ktori boli v KV
uréeni na vymenovanie alebo povy3enie 1 1
a neboli povyseni do uplynutia doby vysluhy
v hodnosti
Spolu 1 7 14 22
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Personalne opatrenia s poddostojnikmi — do¢asna statna sluzba, zmena trvania
docasnej Statnej sluzby, program udrziavania

g | g N
, . g | 2| 2| 2| s 2
Personalne opatrenie ;g § § g § 5 3
© o o
5 IS =
c c
Cas trvania doc¢asnej Statnej sluzby — 6 12 31 43 92
§ 21 ods. 10 pism. a) az e) — vynimoc¢ni
vynimka na zotrvanie v do€asnej Statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby
sluzby, max. do dosiahnutia 55 rokov 1 20 47 5 3
veku —§ 21 0ds. 7
vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 1 1 >
55 rokov veku — § 21 ods. 12
program udrziavania — § 22 ods. 2 46 173 426 108 753
program udrziavania — § 22 ods. 3 —
" > 5 5
Stabny nadrotmajster
program udrziavania — § 22 ods. 2 pism.
a) s pouzitim § 31ods. 4 — PrV, ktori boli
v KV ur€eni na vymenovanie alebo 3 12 42 58 115
povySenie a neboli povySeni do uplynutia
doby vysluhy v hodnosti
Spolu 5 57 218 546 214 1040

Personalne opatrenia s muzstvom — do¢asna statna sluzba, zmena trvania
docasnej Statnej sluzby, program udrziavania

x =< ©
= xc >
Personalne opatrenie < I g g S
7 Qo b
) o > 0 2
) ® N
ziadost’ o zmenu ¢asu trvania do€asnej 190 190
Statnej sluzby — § 21 ods. 2 — voj.2.st.
€as trvania do€asnej Statnej sluzby — § 21
g . s 15 28 43
ods. 10 pism. a) aZ e) — vynimoéni
vynimka na zotrvanie v do¢asnej statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby
sluzby, max. do dosiahnutia 55 rokov
veku —§ 21 ods. 7
vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 1 1

55 rokov veku — § 21 ods. 12

program udrziavania — § 22 ods. 2 458 706 231 1395

program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a)

s pouzitim § 310ds. 4 — PrV, ktori boli v KV

ureni na vymenovanie alebo povysenie 22 22

a neboli povyseni do uplynutia doby vysluhy
v hodnosti — desiatnik

Spolu 495 735 421 1651




Statisticka rodenka personalu OS SR 2013

Najvacsia pozornost’ pri plneni uloh na zabezpeclenie realizacie personalnych
opatreni a personalnych zamerov s profesionalnymi vojakmi vroku 2013 bola
venovana na povysovanie a vymenovanie PrV do vySSej vojenskej hodnosti, upravy
Casu trvania doCasnej Statnej sluzby a vyslania do réznych kurzov na uzemi SR

a v zahranici.

Prehl'ad poc¢tov profesionalnych vojakov zaradenych do programu udrziavania
po hodnostnych zboroch a hodnostiach v OS SR k 31. 12. 2013

Hodnostné zbory Generali
PrV nad DVH, MDS a 55 PrV nad DVH, MDS a 55
Hodnostnv rokov veku rokov veku
2bor y Pocet % vyjadrenie Hodnost’ Pocet % vyjadrenie
PrV zo skutoéného Prv zo skutoéného
poctu Prv poctu PrvV
muzstvo 1 868 34,9 brigadny 0
poddéstojnici | 1 719 45,6 general
praporcici 33 11,1 generalmajor 0
dostojnici 425 14,8
generali > 16.7 generalporucik 2 66,7
general 0
Dostojnici Praporgcici
PrV nad DVH, MDS a 55 PrV nad DVH, MDS a 55
rokov veku rokov veku
Hodnost’ - % vyjadrenie Hodnost’ . % vyjadrenie
PF?f\ft zo skutoéného PFc))rc\;et zo skuto¢ného
poctu PrV poctu PrV
porudik 96 19,0 podpraporcik | 21 11,3
nadporudik 133 17,1 praporcik 9 9,3
kapitan 86 9,6 nadpraporcik 3 20,0
major 51 12,7
podplukovnik | 36 17,5
plukovnik 23 34,3

46



Poddéstojnici

PrV nad DVH, MDS a 55

6 Personalne opatrenia

rokov veku
Hodnost’ - % vyjadrenie
Pocet .
.y zo skutoéného
poctu Prv
Catar 552 61,9
rotny 718 46,7
rotmajster 338 33,7
nadrotmajster | 101 33,1
Stabny 10 32,2
nadrotmajster

Muzstvo
PrV nad DVH, MDS a 55
rokov veku
%
Hodnost’ vyjadrenie
Pocet Prv Z0
skutoéného
poétu PrV
vojak 303 21,8
2. stupna
slobodnik 903 39,7
desiatnik 662 39,3




Statisticka rodenka personalu OS SR 2013

6.1.5 Vyslanie profesionalnych vojakov na plnenie uloh mimo

uzemia SR

Personalne opatrenia — vyslanie profesionalnych vojakov na plnenie uloh mimo
uzemia Slovenskej republiky, po¢ty vydanych personalnych rozkazov riaditela
Personalneho uradu OS SR

MKM vyslanie | ukonéenie iné Spolu
ISAF 491 454 20 965
UNFICYP 155 157 2 314
ALTHEA 36 35 0 71
UNTSO 0 0 0 0
EUMM 1 1 0 2
Spolu 683 647 22 1352

Ulohou personalneho Uradu je aj zabezpeovanie rotacie profesionalnych
vojakov plniacich ulohy mimo uzemia Slovenskej republiky vo vojenskych operaciach
a mierovych pozorovatelskych misiach. Po€as vycvikového roka 2013 bolo vyslanych
a svoje vyslanie ukoncilo spolu 1330 PrV. 7 PrV bolo repatriovanych zo zdravotnych
dovodov a1l profesionalny vojak bol repatriovany v zaujme sluzobného uradu.
3 profesionalni vojaci v operacii zomreli. Pofas samotnej rotacie prislusnici
personalneho uradu fyzicky doru€ovali personalne rozkazy vysielanym profesionalnym
vojakom do vojenskych operacii a mierovych pozorovatelskych misii UNFICYP,
ALTHEA, ISAF  a EUMM (Gruzinsko) vzmysle metodického usmernenia na
doru€ovanie personalnych rozkazov profesionalnym vojakom pred vyslanim na plnenie

uloh mimo uzemia Slovenskej republiky mierovych misii a vojenskych operacii.
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6.1.6 Udelenie vojenskych medaili a odznakov

Personalny urad v priebehu roku 2013 na zaklade predlozenych navrhov na
udelenie vojenskych medaili a vojenskych odznakov pripravoval rozkazy naéelnika GS
OS SR a ministra obrany SR. Najvacsi objem udelenych medaili a odznakov suvisel
s navratom profesionalnych vojakov z plnenia uloh mimo uzemia SR a s udelenim

Pamatnej medaily k 20. vyro€iu vzniku OS SR.

Udelenie vojenskych medaili a odznakov

udelil Pocet vydanych Pocet odnAlenenych Poznamka
rozkazov osob
Nacelnik GS OS SR 133 3389
Minister obrany SR 26 677 vratangvcn,/llnychh
a zahrani¢nych oséb
Spolu 159 4 066




Statisticka rodenka personalu OS SR 2013

6.1.7 Docasné vy€lenenie profesionalnych vojakov a skonéenie

doc¢asného vyélenenia profesionalnych vojakov

Podfa § 60 zakona €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
mozno profesionalneho vojaka do¢asne vyc€lenit na plnenie uloh

a) ministerstva,

b) uradov a zariadeni ministerstva,

c) organizacnych zloZiek Vojenského spravodajstva a Vojenskej policie,

d) rozpocCtovej organizacie alebo prispevkovej organizacie v poésobnosti
ministerstva,

e) inej pravnickej osoby na koordinaciu ¢innosti organov Statnej spravy, organov
uzemnej samospravy alebo inych pravnickych osdb pri priprave na obranu

Slovenskej republiky alebo na useku koordinacie a riadenia letovej prevadzky.
V priebehu roka 2013 bolo z OS SR do podriadenosti MO SR a PPUZ MO SR

docCasne vyclenenych 334 PrV. Docasné vyclenenie skoncilo 36 PrV s navratom do
podriadenosti OS SR.
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Prehlad poétov do€asne vyé€lenenych profesionalnych vojakov a skoncéenia
doc¢asného vyclenenia profesionalnych vojakov po hodnostiach

Docasne vyé€leneni

Skonc¢enie doc¢asného

Hodnost Prv vyélenenia
vojak 2. stupna
slobodnik 5
desiatnik 2 8
Catar .
rotny 5 2
rotmajster
nadrotmajster
Stabny nadrotmajster
podpraporcik
praporcik
nadpraporcik
poru&ik 5 1
nadporugik 7 4
kapitan 162 4
major 88 S
podplukovnik 57 9
plukovnik 1 .
brigadny general 1
generalmajor 2
Spolu 334 36
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6.1.8 Skonc€enie sluzobného pomeru

Skonéenie sluzobného pomeru prepustenim

Cielom Personalneho uradu OS SR pri skonCeni sluzobného pomeru PrV

v suvislosti s obmenou personalu bola snaha o vytvorenie stabilného personalneho

prostredia, ktoré pozitivne ovplyvnuje kvalitu OS SR a usilie 0 zmiernenie negativheho

dopadu odchodov na jednotlivé kategorie a odbornosti PrV v hodnosti vojak az

podplukovnik vzhfadom na funkénost a potreby OS SR.

Celkovo k 31. decembru 2013 pravoplatne ukoncilo statnu sluzbu 561 PrV, €o

je v sulade s potrebami OS SR.

V oblasti skoncenia sluzobného pomeru prepustenim podlfa § 70 ods. 2 pism.

a), kedy PrV poZiadal o skoncenie sluzobného pomeru pred uplynutim doby uvedenej

v odseku 1 pism. i) az k) bolo v roku 2013 prepustenych 144 PrV.

Skonéenie sluzobného pomeru prepustenim podla § 70 ods. 2 pism. a)
po mesiacoch

V. V. VL

Vil. Vi IX. X. XI. Xl

Skonéenie sluzobného pomeru prepustenim podla § 70 ods. 2 pism. a)

po rokoch
2008 2009 2010 2011 2012 2013
123 475 409 326 156 144
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Skonéenie sluzobného pomeru prepustenim
rozdelenie na obligatérne a fakultativhe dévody

500
450 A
400
350
300
250
200
150
100

50

=2013

1
11
11
11
11
11
17
147

§ 70 0ds. 1 § 70 ods. 2

Vo vycvikovom roku 2013 bolo zaznamenanych 152 pripadov, kedy doslo k
neoCakavanému skonceniu sluzobného pomeru podfla § 70 ods. 1 pism. b) az g),0) a
§ 70 ods. 2 pism. b) az d) (zdravotne trvalo nespdsobily, zavazné poruSenie
zakladnej povinnosti, sluzobné hodnotenie, umyselny trestny ¢in, pohybova vykonnost,

alkohol atd.), o €ini 27 % zo sumarneho poctu prepustenych PrV.

Skonéenie sluzobného pomeru prepustenim
rozdelenie podla dévodov - § 69, § 70 a § 74

200 - 182

150

100
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Obligatérne dévody skonéenia sluzobného pomeru

Sluzobny pomer profesionalneho vojaka sa skongéi prepustenim v sulade s § 70

ods. 1 s uvedenim prislusného dévodu pism. a) az o) zakona €. 346/2005 Z. z., ak:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

v dbsledku organiza¢nej zmeny nie je pre neho v Statnej sluzbe ina funkcia, do
ktorej by mohol byt ustanoveny,

podla pravoplatného rozhodnutia prieskumnej komisie je trvalo nespdosobily
vykonavat doterajSiu funkciu a nie je pre neho ina funkcia, ktorej vykon by nebol
na ujmu jeho zdravia,

podla pravoplatného rozhodnutia prieskumnej komisie je trvalo nespdosobily
vykonavat' Statnu sluzbu,

zavaznym sposobom porusil zakladnu povinnost ustanovenu tymto zakonom
alebo porusil zakaz ustanoveny tymto zakonom, ak tento zakon neustanovuje
inak,

podla platného sluzobného hodnotenia je hodnoteny ako nespdsobily
vykonavat’ Statnu sluzbu,

bol pravoplatne odsudeny za precin, ktory je umyselnym trestnym ¢inom alebo
za zloCin, aj ked sa na neho hladi akoby nebol odsudeny, bez ohladu na to, Ci
bolo toto odsudenie zahladené,

prestal spifat niektord z podmienok podla § 13 ods. 1 pism. d), g), h) a |) alebo
prestal spifiat podmienku podla § 13 ods. 1 pism. m) zakona &. 346/2005 Z. z.
anie je pre neho v Statnej sluzbe ina funkcia, do ktorej by mohol byt
ustanoveny,

nie je pre neho v Statnej sluzbe ina funkcia, do ktorej by mohol byt ustanoveny,
a ide o profesionalneho vojaka, ktory bol zaradeny do zalohy pre prechodne
nezaradenych profesionalnych vojakov podfa § 62 ods. 1 pism. g) zakona
¢. 346/2005 Z. z.,

mu uplynula maximalna doba sluzby,

mu uplynula doba vysluhy v hodnosti a nebol zaradeny do programu
udrziavania,

mu uplynula dohodnuta doba na zotrvanie v doCasnej Statnej sluzbe,

dosiahol 55 rokov veku alebo vek podla § 21 ods. 12 zakona €. 346/2005 Z. z.,

ak tento zakon alebo osobitné predpisy neustanovuju inak,
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m) skoncCil vykon funkcie s planovanou hodnostou general alebo vykon funkcie

n)

0)

rektora vojenskej vysokej Skoly a nie je pre neho v Statnej sluzbe ina funkcia, do
ktorej by mohol byt ustanoveny,

o odvolani vojenského duchovného rozhodla prislusna cirkevna autorita,

v priebehu dvoch po sebe nasledujucich rokov nesplnil pozadované normy

z pohybovej vykonnosti v prisludnej vekovej kategorii.

Fakultativhe dévody skonéenia sluzobného pomeru

Sluzobny pomer profesionalneho vojaka mozno skong€it’ prepustenim v sulade

s § 70 ods. 2 s uvedenim prislusného dévodu pism. a) az e€) zakona €. 346/2005 Z. z.,
ak :

a)

b)

c)

d)

e)

poziadal o skoncenie sluzobného pomeru pred uplynutim doby uvedenej
v odseku 1 pism. i) az k) zakona ¢. 346/2005 Z. z.,

bol pravoplatne odsudeny pre trestny Cin, ak nejde o pripad uvedeny v odseku
1 pism. f) zakona €. 346/2005 Z. z.,

v priebehu 12 po sebe nasledujucich mesiacov opakovane porusil zakladnu
povinnost’ ustanovenu v § 119 zakona €. 346/2005 Z. z., ak nejde o pripad
uvedeny v odseku 4; nemusi ist o poruSenie tej istej zakladnej povinnosti,

viedol motorové vozidlo pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych
alebo psychotropnych latok, ak nejde o pripad uvedeny v odseku 4 pism. a)
alebo c) zakona €. 346/2005 Z. z alebo ak sa v suvislosti s vedenim motorového
vozidla odmietol podrobit Ukonom suvisiacim so zistovanim pritomnosti
alkoholu alebo metabolitov, omamnych alebo psychotropnych latok
VvV organizme,

stratil alebo neopravnene manipuloval s pisomnostou, nakresom, vykresom,
mapou, fotografiou, grafom alebo inym zaznamom elektrického,
elektromagnetického, elektronického alebo iného fyzikalneho transportného
média alebo hmotného nosi€a so zdznamom informacii, ktorych obsahom su
osobné udaje alebo utajované skutoCnosti, v désledku ¢oho moéze byt
vyznamnym sp6sobom ohrozena Cinnost ozbrojenych sil.

Podty prepustenych profesionalnych vojakov podfa dévodov uréenych v zakone

€. 346/2005 Z. z. su v nasledujucej tabulke uvedené podla hodnostnych zborov

a vojenskych hodnosti.
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6 Personalne opatrenia

Umrtie profesionalnych vojakov a zamestnancov OS SR v priebehu roka 2013

Podla § 74 zakona €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
sluzobny pomer profesionalneho vojaka zanikne umrtim alebo vyhlasenim za mftveho
driom uvedenym v umrtnom liste profesionalneho vojaka alebo diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bol profesionalny vojak vyhlaseny za mitveho podla

osobitného predpisu (§ 195 Obcianskeho sudneho poriadku).

Prehlad umrtnosti v priebehu roka 2013

o oy o
S
S § ) = c [ g 2 E E >
Mesiac 2 5 P a S S 3 o [0} © 5 S S
s | | S| <|= ||| 2|3 &|:|3| &
- (1l < ) (o) o O
n Z (@]
Profesionalny 0 0 0 > 1 1 1 > 7

vojak
Zamestnanec 0 0 2 1 0 2 1 0 0 0 2 1 9
Spolu 0 0 2 1 0 4 2 0 0 1 3 3 16
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7 ZASTUPENIE OS SR V STRUKTURACH NATO/EU

Rok 2013 bol pre ozbrojené sily Slovenskej republiky rokom implementacie
novej velitel'skej Struktury, ktora bola restrukturalizovana nariadenim ministra obrany
Slovenskej republiky o0 organizacnych zmenach, Strukture a poctoch =zastupenia
ozbrojenych sil Slovenskej republiky pri organoch NATO a EU avo vojenskych
$truktirach NATO a EU &. 2 z 5. februara 2013. OS SR zaujali nové pozicie alokované

Slovenskej republike v novej velitel'skej Strukture NATO.

Dalsim vyznamnym medznikom vo vojenskom zastupeni Slovenskej republiky
pri organoch NATO a EU a vyslani prislugnikov ozbrojenych sil Slovenskej republiky
do organov vojenského zastipenia pri NATO a EU a do vojenskych Struktar NATO
a EU bola aktualizacia uznesenia viady Slovenskej republiky z rokovania 4. decembra
2013 a nasledne nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 98 z 23. decembra
2013 o organizaCnych zmenach, Strukture a poctoch zastupenia ozbrojenych sil
Slovenskej republiky pri organoch NATO a EU avo vojenskych truktirach NATO

a EU. Nariadenie ministra obrany SR bude realizované k 1. januaru 2014.

Prehlad hlavnych funkcionarov zastipenia OS SR v $trukturach NATO / EU
v roku 2013

Narodny vojensky predstavitel pri Vojenskom vybore NATO, Brusel / Belgicko

generalporugik Ing. Peter GAJDOS
- vofunkcii od 1.10.2010
do 30.9.2013

generalmajor Ing. Miroslav KOCIAN
- vo funkcii 0od 1.10.2013
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8 Medzinarodny krizovy manazment

Veduci Uradu narodného vojenského predstavitela pri SHAPE, Mons / Belgicko

brigadny general Ing. lvan HIRKA
- vo funkcii od 1.8.2011

Veduci narodného styéného timu pri ACT, Norfolk / USA

plukovnik. g&t. Ing. Tomas NOVOTNY
- vo funkcii  od 1.8.2009
do 31.7.2013

podplukovnik Ing. Peter BRAUNER
- vo funkcii  od 1.8.2013

JOINT FORCE

generalmajor Ing. Pavel MACKO, CSc. e SRR s
- vofunkcii od 18.4.2011
do 17.12.2013
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Podrobny prehlad obsadzovania pozicii v $truktirach NATO / EU

Sumarny prehlad rotacie v roku 2013

Druh zmeny Termin Pocet Celkovy Poznamky
zmeny Prv pocet Prv
. zmena
zprgz?Cri](lae 01.01.2013 6 v 3 poziciach v Spojeneckom velitelstve
vzdusnych sil (HQAC)
Ramstein / Nemecko
75 v 2 poziciach v Spolo€nom operaénom
i stredisku letectva (CAOC2)
obsadenie | o) 51 5013 6 Uedem / Nemecko
novej pozicie v 1 pozicii vo Vycvikovom stredisku
spolo¢nych sil (JFTC) Bydgoszcz / Polsko
zmena miesta vykonu statnej sluzby
zruSenie
zruSenie 3 pozicii v Spojeneckom velitelstve sil
pozicie 01.04.2013 3 (HQFC) Heildelberg / Nemecko
obsadenie
75 2 novych pozicii v Spoloénom velitelstve
spolo¢nych sil (HQJFC)
Brunssum / Holandsko
obsadenie 1 novej pozicie v Najvy$Som velitel'stve
: . 01.04.2013 3 spojeneckych sil v Eurépe (SHAPE)
novej pozicie Mons / Belgicko
skoncenie | 34 46 2013 1
vyslania
75
vyslanie 01.07.2013 1
zrusenie
2 pozicii v Spojeneckom velitelstve
. vzdusnych sil (HQAC)
skoncenie 31.07.2013 11 Ramstein / Nemecko
vyslania 1 pozicie v NPP pri Vycvikovom stredisku
spolo¢nych sil (JFTC)
Bydgoszcz / Pol'sko
1 pozicie v Agenture NATO pre
Standardizaciu (NSA) Brusel / Belgicko
1 pozicie vo Velitelskej agenture sluZieb
vyslanie 01.08.2013 1 70 KIS NATO (NCSA) Mons / Belgicko
zmena miesta vykonu Statnej sluzby
zruSenie
1 pozicie v Spolo¢nom velitelstve
spojeneckych sil (HQJFC)
Neapol / Taliansko
Zrudenie 1 pozicie v Spo_jeneckom velitel'stve sil
pozicie 01.08.2013 9 (HQFC) Heildelberg / Nemecko

azmena
v 1 pozicii v Spojeneckom velitelstve
spolo¢nych sil (HQJFC)
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obsadenie

Brunssum / Holandsko
obsadenie
3 novych pozicii v Spojeneckom velitelstve
spolo¢nych sil (HQJFC)
Brunssum / Holandsko

: . 01.08.2013 4
novej pozicie
zmena
v 1 pozicii v ramci Spolo&ného operaéného
strediska letectva (CAOC?2)
Uedem / Nemecko
skoncenie | 31 485013 1
vyslania
70
vyslanie 01.09.2013 1
skoncenie | 3, 49 5013 2
vyslania
70

vyslanie 01.10.2013 2

skon&enie skoncCenie vyslania 2 PrV vo Vycvikovom

. 15.12.2013 2 68 stredisku spolo¢nych sil (JFTC)
vyslania ;
Bydgoszcz / Pol'sko
SKONCENIE VYSLANIA 17
VYSLANIE 15
ZRUSENIE PRIDELENEJ 18
FUNKCIE

OBSADENIE NOVEJ 13

FUNKCIE




Statisticka rodenka personalu OS SR 2013

Nariadenie ministra obrany SR €.2/2013 aktualizovalo zastupenie v Najvy§som
velitelstve spojeneckych sil v Europe (SHAPE) Mons / Belgicko, v Spojeneckom
velitelstve spolo¢nych sil (HQ JFC) Brunssum / Holandsko a v Spojeneckom
velitelstve sil (HQ FC) Heidelberg / Nemecko.

Dnra 23. decembra 2013 bolo vydané nariadenie ministra obrany Slovenskej
republiky o organizaénych zmenach, Strukture a poc€toch zastupenia ozbrojenych sil
Slovenskej republiky pri organoch NATO a EU avo vojenskych $truktirach NATO
aEU &. 98, ktoré zrusilo predchadzajice nariadenia ministra obrany Slovenskej
republiky o organizacnych zmenach, Strukture a poc€toch zastupenia ozbrojenych sil
Slovenskej republiky pri organoch NATO a EU avo vojenskych $truktirach NATO
a EU. Tymto nariadenim boli uréené nové poéty vojenského zastipenia v ramci stalej
delegacie Slovenskej republiky pri NATO a narodnych podpornych prvkov pri
velitelstvach NATO pre 23 profesionalnych vojakov a zastupenie OS SR vo
vojenskych $truktirach NATO a EU pre 55 profesionalnych vojakov. Organizaéné
zmeny uvedené v nariadeni ministra obrany Slovenskej republiky budu realizované od
1. januara 2014.

Ku koncu roku 2013 nebolo obsadenych 10 pozicii alokovanych Slovenskej
republike ato 2 pozicie v Najvy$Som velitel'stve spojeneckych sil v Europe (SHAPE)
Mons / Belgicko, 3 pozicie v Spojeneckom velitelstve spolo¢nych sil (HQ JFC)
Brunssum / Holandsko, 2 pozicie vo Vycvikovom stredisku spolo¢nych sil (JFTC)
Bydgoszcz / Pol'sko, 2 pozicie v 3. spojovacom prapore (3. NSB) Bydgoszcz / Polsko
a 1 funkcia v EU OHQ, ktora sa obsadzuje len v pripade aktivacie EU OHQ. Vzhladom
na predpokladany finanény vplyv je vramci vojenského zastiupenia Slovenskej
republiky pri organoch NATO aEU avo vojenskych Struktirach NATO aEU
umoznené pobsobenie vyhradne do 74 prisludnikov ozbrojenych sil Slovenskej
republiky. Na zaklade uvedeného je predpoklad na CiastoCné obsadenie alokovanych
pozicii uz v prvom Stvrtroku 2014.
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Prehlad tabul'kovych a skutoénych poétov po mesiacoch

M planovane

M skutocne

Prehlad celkovych poétov po mesiacoch a podla dosiahnutych vojenskych

hodnosti

Hodnost’

njods

75
75
75
75
75
75
75
70
70
70
70
68

Jlujeisap

leje

Aujou

Jaisfewnol

Jai1sfewnoapeu

Ja1sfewnoapeu
Auqeys

y1oniodpeu

uejidey

16

16
16
16
16
16
17
16
16
16
16
16

Jofew

16

16
16
16
16
16
15
13
13
14
14
14

yiuaoynjdpod

20

20
20
20
20
20
20
20
20
19
19
18

yiuaoynid

[eaduab Aupebuq

Jolewjesauab

y1oniodjesauab

1
1
1
1

1
1
0
0
0

Mesiac

januar

februar

marec

april

maj

jun

jal

august
september

oktéber

november

december
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Prehlad tabulkovych poétov po hodnostnych zboroch PrV a vplyv
organizaénych zmien na jednotlivé hodnostné zbory
stav k 1. 4. 2013

MW generali-3-4,0%

m dostojnici- 58-77,3 %

H poddostojnici-13-17,3 %
M praporcici-0-0%

B muzstvo-1-1,4 %

Nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky €. 2/2013 stanovilo:
e Ucinnost od 1. 4. 2013,

e zruSenie 5 pozicii v Spojeneckom velitelstve sil (HQ FC) Heildelberg /
Nemecko,

e posilnenie NajvysSieho velitelstva spojeneckych sil v Europe (SHAPE) Mons /
Belgicko 0 1 PrV,

e posilnenie Spojeneckého velitelstva spolo¢nych sil (HQ JFC) Brunssum /
Holandsko o 4 PrV.
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Prehlad tabulkovych poétov po hodnostnych zboroch PrV a vplyv
organizaénych zmien na jednotlivé hodnostné zbory
stav k 1. 8. 2013

Hgenerali-4-57%

W dostojnici-54-77,15%

W poddoéstojnici-12-17,15%
M praporcici-0-0%

B muzstvo-0-0 %

Prehlad tabulkovych poétov po hodnostnych zboroch PrV a vplyv
organizaénych zmien na jednotlivé hodnostné zbory
stav k 31. 12. 2013

mgenerali-3-4,40%

B dostojnici-53-77,95%

W poddoéstojnici-12-17,65%
M praporcici-0-0%

B muzstvo-0-0 %
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Prehl'ad tabul'kovych a skutoénych poétov v zastupeni OS SR k 31. 12. 2013

o @
Oznacenie objektu § Z|8 &
£ 838
o [
Zastupenie OS SR v NATO a EU 78 68
Vojenské zastupenie SR v organoch NATO / EU a narodné podporné prvky vo velitelstvach NATO 23 23
1)  Vojenské zastupenie v ramci stalej delegacie SR pri NATO 20 20
1. Urad vojenského predstavitela pri vojenskom vybore NATO Brusel / Belgicko 13 13
2. Urad narodného vojenského predstavitela pri SHAPE, Mons / Belgicko 5 5
3. Narodny sty€ny tim pri Spojeneckom velitelstve pre transformaciu (ACT) Norfolk / USA 2 2
2)  Narodné podporné prvky (NPP) pri velitelstvach NATO 3 3
1. NPP pri Spojeneckom velitel'stve Spoloénych sil (JFC) Brunssum / Holandsko 1 1
2. NPP pri Spojeneckom velitelstve sil (HQ FC) Heidelberg / Nemecko 1 1
3. NPP pri Vycvikovom stredisku Spoloénych sil (JFTC) Bydgoszcz / Polsko 1 1
Zastupenie OS SR vo vojenskych Struktirach NATO / EU 55 45
1)  Vojenské zastupenie vo vojenskych Struktdarach NATO 41 32
1. Medzinarodny vojensky Stab Brusel / Belgicko 1 1
2. Agentura NATO pre Standardizaciu Brusel / Belgicko 0 0
3. Agentdra NATO pre konzultacie, velenie a riadenie NC3A Brusel / Belgicko 1 1
4. NajvysSie velitel'stvo spojeneckych sil v Europe Mons / Belgicko 8 7
5. Spojenecké velitelstvo spolo¢nych sil (HQ JFC) Brunssum / Holandsko 11 7
6. Spojeneckeé velitel'stvo sil (HQ FC) Heidelberg / Nemecko 0 0
7. Spojenecké velitelstvo vzdusnych sil (HQ AC) Ramstein / Nemecko 3 3
8. Spolo¢né operacné velitelstvo letectva (CA OC2) Uedem / Nemecko 3 3
9. Spojenecké velitelstvo spolo¢nych sil (HQ JFC) Neapol / Taliansko 0 0
10. Najvyssie Spojeneckeé velitel'stvo pre transformaciu Norfolk / USA 1 1
11. Stabny prvok najvy$sieho spojeneckého velitelstva pre transformaciu v Eurépe Mons / Belgicko 1 1
12. Vycvikoveé stredisko spolo¢nych sil (JFTC) Bydgoszcz / Polsko 5 3
13. Velitel'stvo a agentury sluzieb komunika&nych a informacnych systémov NATO (NCSA) Mons /
Belgicko 2 2
14. Programovacie centrum NATO (NPC) Glons / Belgicko 1 1
15. Spojovaci pluk NATO (NSR) Brunssum / Belgicko 0 0
16. 3. spojovaci prapor NATO (3.NSB) Bydgoszcz / Polsko 4 2
2)  Vojenské zastupenie v ostatnych Struktdrach v ramci NATO 10 10
1. Velitelstvo mnohonarodného zboru severovychod (HQ MNC NE) Stetin / Pol'sko 3 3
2. Centrum vynimo&nosti NATO pre oblast spolo&nej RCHBO a NO (JCBRN CoE) Vysgkov / CR 1 1
3. Centrum vynimoc¢nosti NATO pre oblast velenia a riadenia (C2 CoE) Utrecht / Holandsko 1 1
4.  Centrum vynimocnosti NATO pre oblast spolo¢nej kybernetickej obrany (CCD CoE) Tallin / Estonsko 1 1
5. Centrum vynimoc¢nosti NATO pre oblast’ spravodajstva fudskych zdrojov (CoE HUMIT) Oradea /
Rumunsko 1 1
6. Spravodajské centrum (IFC) Molesworth / Velka Britania 1 1
7. \Velitel'stvo Specialnych operacii NATO (NS HQ) Mons / Belgicko 1 1
Mnohonarodné logistické koordinaéné centrum (MLCC) Praha / Ceska republika 1 1
3)  Vojenské zastipenie vo vojenskych trukturach EU 3 2
Vybory a agentury Eurépskej Unie, Vojensky $tab EU, Vojenské Struktiry podliehajuce Rade EU Brusel /
Belgicko 3 2
4)  Vojenské zastupenie v ostatnych agentarach, velitel'stvach, centrach a Skolach 1 1
1. Skola NATO Oberammergau / Nemecko 1 1
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8 Medzinarodny krizovy manazment

Profesionalni vojaci OS SR su vysielani na plnenie uloh mimo uzemia
Slovenskej republiky podla § 66, ods. 2) zakona €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe
profesionalnych vojakov Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Vojenské zastupenie Slovenskej
republiky pri organoch NATO a EU a vyslanie prislunikov ozbrojenych sil Slovenskej
republiky do organov vojenského zastupenia pri NATO a EU a do vojenskych Struktar
NATO aEU je vsulade s uznesenim Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 1846
z 23. septembra 2005 v zneni aktualizacie uznesenia Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 255 z 15. decembra 2010, aktualizacie uznesenia vlady Slovenskej
republiky z rokovania 4. decembra 2013 a nasledne nariadenim ministra obrany

Slovenskej republiky €. 98 z 23. decembra 2013.



Statisticka rodenka personalu OS SR 2013

8 MEDZINARODNY KRIiZOVY MANAZMENT

V operaciach medzinarodného krizového manazmentu (dalej len ,MKM®) ku
koncu roka 2013 pdsobilo (vratane pozorovatelskych misii) pod vedenim OSN, NATO,
EU a OBSE celkovo 430 prislusnikov OS SR z mandatového poétu 836. Oproti roku

2012 doslo k miernemu znizeniu (ku koncu roku 2012 bolo nasadenych 450 PrV)

V operaciach NATO (ISAF, ALTHEA vel. NATO) bol podiel ucasti 54,6 %
(celkom 235 prislusnikov OS SR) oproti 56,5 % vroku 2012, v operaciach EU
(ALTHEA) 8,1 % (celkom 35 prislusnikov OS SR) oproti 7,8 % v roku 2012.

V operaciach OSN (UNFICYP) bol podiel ucasti 36,6 % (celkom 157
prislusnikov OS SR) oproti 35,4 % v roku 2012.

V pozorovatelskych misiach bol podiel ucasti 0,7 % (celkom 3 prislusnici OS
SR, EUMM - Gruzinsko, UNTSO - Syria -Libanon).

Sucasny stav zastupenia jednotiek Ozbrojenych sil SR v operaciach MKM

OEU T OSN BENATO
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8.1 Operacie NATO

a) ISAF (Internacional Security Assistance Force)
Jednotka SLOVCON ISAF v pocte 233 PrV plnila hlavné ulohy v sulade
s mandatom jednotky ISAF (uznesenia NR SR ¢&. 901/2008, ¢&. 1514/20009,
&. 1905/2010, ¢.117/2012 a &. 500/2013) a OPLAN NGS OS SR 302 pouzitia OS SR
v operacii ISAF (v zneni neskorSich revizii), dalej podla aktualnych poZziadaviek

velenia ISAF a uloh stanovenych z urovne velitela kontingentu.

b) Strazna jednotka KAF (Kandahar Airfield)

Nosnou ulohou straznej jednotky KAF (SJ KAF) bolo zabezpec€enie opera¢nych
uloh suvisiacich so zabezpefenim ochrany a obrany na vstupnom bode ECP-5,
vykonavanim patrol vramci zakladne KAF, zistovanim naruSenia bezpecnostnych
opatreni (napr. naruSenia oploteni, zabrana proti vniknutiu civilného obyvatelstva do
KAF). Jednotka plnila svoju opera¢nu ulohu v obdobi od decembra 2012 do marca
2013 v pbvodnej Struktare, s celkovym poctom oséb 165. Uznesenim NR SR
¢. 500/2013 zo 14.3.2013 doslo k reStruktualizacii roty a navySeniu poctov na celkovy
pocCet 178. V sucCasnosti disponuje rota Styrmi identickymi straznymi Catami v pocte
41 vojakov a velitelstvom roty v pocte 14 vojakov. V roku 2013 doSlo k vysokému
narastu Escalation of Force - pouzitie prvotnych vystraznych svetelnych vystrelov
a varovnych vystrelov zo sluzobnej zbrane. O vysokej profesionalite prisluSnikov SJ
KAF svedCi fakt, ze nedoSlo k zZiadnemu zraneniu oséb, boli dodrzané vsetky
bezpe€nostné opatrenia bez zvySenia ohrozenia zakladne i pofas nepriamej palby

(Indirect Fire Attack) a dopadu rakiet do tesnej blizkosti pozicie ECP5.

c) CSS Operational Mentor and Liaison Team a CSS MAT D-30

Clenovia timu plinili Siroké spektrum Gloh so zameranim na dennl poradensku
¢innost’ na urovni velenia a $tabu 5. Kandaku (praporu) a vSetkych rét, koordinaciu
aktivit CSS MAT s aktivitami na urovni brigady a SFAT/BAT (Security Force Advisor
Team/Brigade Advisor Team), komplexné zabezpecenie vycviku pre 4. brigaddu ANA
so zameranim na 5. CSS Kandak a plnenie uloh pocas ,Outside of the Wire* operacii.
Hlavny déraz bol poloZzeny na denné poradenské a asistencné sluzby pre 5. CSS
Kandak, v oblasti vycviku na planovanie, koordinaciu, komplexné zabezpecenie

a vykonanie 6 mesacného CSS vycviku v prospech 5. CSS Kandaku/4. brigady.
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Jednotka na zaklade svojho ramcoveého planu €innosti na rok 2013 nasledne ukoncila
svoje pOsobenie v priestore nasadenia dna 31. jula 2013 a bola stiahnuta na vlastné
uzemie bez nahrady.

Sucastou CSS MAT timu bol aj tim na opravy hufnic D-30, ktoré su vo vyzbroji
205. zboru ANA pésobiaceho vramci RC (S). Na zaklade dosiahnutych vysledkov
a oprav vSetkych hufnic vo vyzbroji ANA v danej dislokacii, doSlo k rozhodnutiu

o stiahnuti danej spésobilosti OS SR na vlastné uzemie v mesiaci jun 2013.

d) PRT Tarin Kowt (Provincial Reconstruction Team)

PrisluSnici PRT Uruzgan (2 prislusnici OS SR) plnili svoju opera¢nu ulohu
v stanovenej Strukture vo funkciach civil affairs officer a planning officer S-3
operations.

Civil Affairs Officer vykonaval KLE (Key Leader Engagement) s predstavitelmi
miestnej vlady a predstavitemi obci, dedin a kmenov. V ramci KLE koordinoval aktivity
provintnej vlady (ministerstva a riaditelstva) s potrebami miestnych obyvatelov,
asistoval pri zadavani projektov a spracuval zakladnu projektovu dokumentaciu.
Okrem uloh spojenych s asistenciou a rozvojom Struktur Afganistanu, plnil aj ulohy
spojené Humanitarian Assistance (Humanitarna pomoc). Podla nariadenia velitela
CTU bolo v obdobi marec — april 2013 realizované stiahnutie predsunutych FOBs, ¢o
znamenalo nadpocetnost CA funkcionara a jeho stiahnutie na vlastné uzemie.

Planning officer S-3 operations sa podielal najma na koordinacii uloh pre
predsunuté jednotky na zakladniach, planovani misii, vydavani rozkazov a planov,
koordinacii timo¢nikov a inych ulohach. Po ukoncCeni plnenia operaénych uloh
v priestore zodpovednosti, na zaklade dohdd s velitelom CTU, bol stiahnuty na viastné

uzemie pravidelnou rotaciou v mesiaci jun 2013.

e) EOD TF PALADIN, KAF (Explosive Ordnance Disposal Task Force)
Operacnou Ulohou SVK EOD (1x VSD — S EOD a $tyria 3pecialisti EOD)
v uC€elovom zoskupeni CJTF PALADIN-South bolo vykonavanie priamej EOD podpory
v zostave 734th CO US EOD. Ako jedného z 10 EOD timov bolo jeho ulohou
zabezpecenie podpory pre 1st Bde Combat Team/1st Armored Div v AOR Shah Wali
Kot poCas operacie OEF s cielom zniZit riziko ohrozenia spojeneckych sil, jednotiek
ISAF, lokalneho obyvatelstva a infrastruktiry vybusnymi prostriedkami pouzivanymi

povstalcami.
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SVK EOD tim zacal pinit svoje ulohy na zakladni FOB CNS (Camp Nathan Smith)
v strede mesta Kandahar. Z dévodu stahovania koali¢nych vojsk z Afganistanu a na
zaklade odporucania velitefa 734th CO EOD bol tim presunuty na zakladiiu FOB
Frontenac v distrikte Shah Wali Kot.

SVK EOD tim splnil svoje operacné ulohy na vynikajucej urovni a nemalou mierou
prispel k vzornej reprezentacii Slovenska a OS SR v prostredi NATO. Velitefom CJTF
Paladin bol oceneny medailou ,Combat Action Badge®, za prikladné pinenie uloh aj po
zasiahnuti ich vozidla IED zariadenim. V mesiaci november 2013 bola jednotka

stiahnuta na vlastné uzemie.

f) Velitel'stva ISAF a narodny podporny prvok (NSE)

Vo velitelstvach ISAF pésobilo na réznych stuprioch velenia (HQ ISAF, HQ
KAF, HQ RC-S) celkovo 20 profesionalnych vojakov. Ulohy plnili v stlade s popisom
funkénych naplni (Job Description) spracovanej J1 SHAPE (J1 HQ ISAF) a veducimi
krajinami HQ RC-S a HQ KAF. Od rotacie v novembri 2013 prestal 5.pSU obsadzovat
3 pozicie na HQ ISAF v Kabule.

Narodny podporny prvok (NSE), ktory bol z dévodu plnohodnotného zabezpecenia
narodného velenia navy$eny na 21 PrV (pbvodne 14 PrV) zabezpecoval ulohy
administrativneho zabezpec€enia. Od novembra 2013 bol tento pocet upraveny na
17 PrV na zaklade aktualnych potrieb a primarneho zabezpecfenia operaénych uloh

plniacich jednotlivymi zlozkami jednotky SLOVCON v priestore ich rozmiestnenia.

g) SOTU (Special Operation Task Unit)

Jednotka SVK SOF (20 prislusnikov OS SR) plnila ulohy celého spektra
Specialnych operacii. Hlavné usilie bolo zamerané na mentorovanie a vycvik Afganskej
policajnej jednotky PRC (Provincional Respons Company - pohotovostny policajny
utvar). Ugelom bolo budovat trvalé taktické, operaéné a institucionalne schopnosti
afganskych  Specialnych policajnych jednotiek a urenych Specializovanych
bezpecnostnych prvkov v sulade s afganskymi pravnymi normami s ulohou
neutralizovat siete povstalcov, ochrana obyvatelstva a nastavenie podmienok pre
odovzdanie zodpovednosti do ruk afganskym bezpe&nostnym zlozkam. Na vlastné
uzemie bola jednotka SOTU stiahnuta v marci 2013.

h) VP Wardak, NPTC Wardak
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Dvaja prislusnici vojenskej policie (VP) plnili ulohy v prospech National Police

Training Centre (NPTC) v provincii Wardak do marca 2013.

i) DCM (Deployable Communication Modul)
Na zaklade nariadenia NGS OS SR boli v obdobi od decembra 2012 do maja
2013 nasadeni 3 prislusnici OS SR, ktori plnili opera¢né ulohy v prospech IJC na
zakladni KAIA v Kabule. Svoje ulohy plnili bez nedostatkov a na vilastné uzemie boli

stiahnuti v maji 2013.

8.2 Operacie EU

a) ALTHEA
Vojenska operacia EUFOR - ALTHEA je sucastou komplexného pristupu

Eurdpskej unie k bezpecnostnej, politickej a socialno-ekonomickej stabilizacii Bosny
a Hercegoviny a zapada do celkovej mozaiky stabilizaénych cielov EU v regiéne
zapadného Balkanu. Mier, stabilita, rozvoj a prosperita celého regidonu zapadného
Balkanu patri nadalej medzi priority slovenskej zahranicnej politiky.

Mandat sil pdsobiacich v uvedenej vojenskej operacii je zalozeny mandatom
Bezpec&nostnej rady OSN, ktory je predlzovany na ro¢nej baze.

Od vzniku samostatnej Slovenskej republiky nasa krajina podporuje snahy o mier
a stabilitu nielen politicky, ale aktivhe prispieva nasadzovanim vojakov do mierovych
misii a vojenskych operacii v tomto regione.

Pre vojensku operéaciu EU ALTHEA boli stanovené 3 zakladné vojenské ulohy:

e zabezpelit vojensku ,odstrasujucu“ pritomnost s ciefom zabranit
opatovnému vypuknutiu nasilia,

e monitorovat a zabezpecit dodrziavanie vSeobecnej ramcovej dohody pre
mier v Bosne a Hercegovine (Daytonska dohoda),

e prispievat k bezpeCnému a stabilnému prostrediu, potrebnému pre
napifianie hlavnych uloh Uradu vysokého predstavitela medzinarodného
spolo&enstva/ osobitného predstavitela EU.

V ramci vojenskej operacie EUFOR - ALTHEA pdsobi 36 prislusnikov OS SR

v spolo€nom koordinacnom centre (LCC - LIAISON COORDINATION CENTRE)
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v pocte 31 prisludnikov (3 prislusnici v LCC, 4 prisludnici v NSE a 24 prislu$nikov
v LOTs timoch (LIAISON OBSERVATION TEAM).

Na velitelstvach EU a NATO pésobilo 5 prislusnikov OS SR, z toho na
velitelstve EUFOR 4 prislusnici OS SR a na velitel'stve NATO 1 prislusnik OS SR.
Pocas celého nasho pdsobenia bolo nasadenych 603 PrV z toho 14 Zien.

Ozbrojené sily SR pokracuju v ulohe veducej krajiny v spoloénom koordinaénom

centre.

Na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 112/2013 zo dna 27.2.2013 a v sulade so
schvalenym OPLAN NGS OS SR &. p.: SbO-73-2/2013-O0P bol od 1. aprila 2013 do
31. decembra 2013 deklarovany prispevok Ozbrojenych sil Slovenskej republiky do
okamzitych zaloh pre operaciu EUFOR ALTHEA v Bosne a Hercegovine.

Na zaklade uvedeného bola vybudovana rota OS SR IR (Intermediate Reserve)
z deklarovanej mechanizovanej roty pre RFP NRF 2013 v pocte 125 PrV, ktorej ulohou
bolo byt v pohotovosti na uzemi SR a po poziadavke velitela operacie EUFOR -
ALTHEA byt nasadena v operacii ALTHEA (max. 30 dni), rychlo reagovat na
vzniknutu hrozbu a zabezpecit' vojensku pritomnost na podporu exekutivnej podoby
operacie ALTHEA.

b) EUMM (European Union Monitoring Mission)

Hlavnou ulohou misie je monitorovanie implementacie tzv. Sestbodovej mierove;j
dohody z augusta 2008 medzi Ruskom a Gruzinskom. U&elom misie je prispiet
k stabilizacii a normalizacii situacie v Gruzinsku a v prihraniénych oblastiach Juzného
Osetska a Abchazska po vojnovom konflikte v roku 2008.

Cinnost misie bola zahajena 1. oktdbra 2008 s platnostou mandatu na
12 mesiacov. Tento mandat bol uz $tyri krat predizeny a jeho suc¢asna platnost je do
14. decembra 2014 a je platny do jej ukoncenia.

Ozbrojené sily SR na zaklade uznesenia vlady SR €. 88 z 28. januara 2009
participuju v EUMM Gruzinsko od 1. februara 2009 prostrednictvom vysielania jedného
déstojnika. V sucasnosti pésobi tento dostojnik ako vojensky pozorovatel-monitor na
Field Office Mtskheta (FOM)/Gruzinsko. Velenie misie hodnoti pdsobenie prislusSnika

OS SR velmi pozitivne.
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8.3 Operacie OSN

a) UNFICYP (United Nations Peacekeeping Force in Cyprus)

Hlavnymi ulohami mierovej operacie UNFICYP je zabranenie navratu
ozbrojeného konfliktu, vykonavanie dohladu nad dodrziavanim “Status Quo”
opozicnymi silami na Ciarach zastavenia palby zroku 1974, ktoré tvoria hranice
naraznikoveho pasma a prispievat k budovaniu dbévery, udrziavaniu zakonov

a predpisov a k navratu do normalnych podmienok.

V roku 2013 boli hlavné ulohy mierovej operacie UNFICYP v plnom rozsahu
splnené. V priestore zodpovednosti slovenského kontingentu nedo$lo k zavaznym
naruseniam vojenského ,Status Quo“, ani k civiinym naruSeniam. Nadalej pretrvava
trend vo zvySovani poctu civilnych incidentov voci vojenskym, €o kladie zvySeny dbraz
na spolupracu vojenskej zlozky v naraznikovej zone (NZ) s civilnou UN policiou.
Redlnym odzrkadlenim tejto situacie je vykonavanie spoloCnych patrol nielen
v exponovanych dioch pocas loveckej sezdny, ale takmer kazdy defi na zaklade planu

zjednoteného s velenim UNPOL.

Uzkou spolupracou s ostatnymi sucastami misie, UN policiou, zlozkami UN
misie pre civilné zalezZitosti, ale aj s Velvyslanectvom Slovenskej republiky na Cypre
prispela misia k zmierfiovaniu napatia a budovaniu dbévery medzi oboma Castami
rozdeleného ostrova a k navratu do normalnych podmienok. Sektor 4 pinil operacné
ulohy v NZ podla stanoveného Planu operacii, pricom sa pokracovalo v strednej

intenzite hliadkovania.

Pocas hodnoteného obdobia boli monitorované civilné aktivity vo vnutri NZ,
aktivity opozi¢nych sil na Ciarach zastavenia palby a vopred nahlasené aktivity
opozi¢nych sil zahfhajuce udrzbu zariadeni a pozicii a polny vycvik, ale aj ohlasené
civilné aktivity. Preverované boli aj staznosti opozi¢nych sil na civilné, opozicné a UN

aktivity vo vnutri NZ.

Praca styCnych déstojnikov s vojenskymi incidentmi na urovni sektoru fungovala
na kvalitnej urovni a vacsinu incidentov sa podarilo vyrieSit a uzatvorit prave vdake
Strukture MOLO. Napriek skuto¢ne profesionalnej praci styéného dbstojnika pre civilné
zalezitosti v Sektore 4 nie je rieSenie problematiky Ziadosti a vydavania povoleni pre

¢innost’ pre lokalnu civilnu populaciu nie je dostatoéné a v mnohych pripadoch sa dana
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lehota predlZzuje na neakceptovatelny ¢&as. Tieto problémy su spdsobené

nedokonéenou transformaciou SCAIT timov na velitelstve UNFICYP.

PoCas septembrovej rotacie v roku 2013 prebehlo v Sektore 4 planované
odovzdanie dvoch MOLO pozicii ukrajinskej strane, ¢im sa poc€et narodov v sektore
navysil na pat. V suvislosti s tymto krokom je nutné preskupit narodnostné zlozenie
jednotlivych  MOLO timov z dévodu nutnosti zabezpecit veducu funkciu pre

ukrajinského dostojnika. Dana zmena bude vykonana s rotaciou v septembri 2014.

Ku koncu roka 2013 pésobilo v operacii UNFICYP 157 prislusnikov OS SR
z celkového mandatového poctu 280. Z uvedeného poctu je 96 slovenskych
profesionalnych vojakov dislokovanych v Sektore 4 (pod vedenim OS SR) a 61 Prv
pdsobi v Struktarach velitelstva misie (Nikézia) a jeho priamo podriadenych
jednotkach. V Sektore 4 so slovenskymi profesionalnymi vojakmi pésobia 2 chorvatski
MOLO déstojnici, 57 madarskych prisluSnikov, 45 prislusnikov OS Srbska a uz
spominani 2 ukrajinski dbéstojnici. Na velitelstve misie UNFICYP pdsobi
20 prislusnikov — madarského kontingentu (HUNCON) a 1 prislusnik srbského
kontingentu (SRBCON).

b) UNTSO (United Nations Truce Supervision Organization)

Pozorovatelska misia OSN UNTSO je misia OSN na sledovanie a udrziavanie
bezpodmiene¢ného primeria nariadeného bezpecnostnou radou OSN az do
kone¢ného mierového urovnania.

Hlavnou ulohou v priestore pdsobnosti slovenskych pozorovatelov ,Observer
Golan Group® (Syria) bolo vykonavat' inSpekcie, patrolovanie, pozorovanie a hlasenie
aktivit, ktoré su porusenim alebo mézu viest' k poruseniu dohody o stiahnuti sa medzi
Izraelom a Syriou z roku 1974.

Hlavnou ulohou UNTSO LOC (styény urad UNTSO-Kahira) je reprezentovat
urad Chief of Staff (COS) UNTSO v Egypte, reprezentovat UNTSO v Egypte,
podporovat viditefnu pritomnost UNTSO v Egypte so zameranim na Sinaj, cestou
sprostredkovavania a patrolovania. Efektivne integrovat vojenské a civilné
organizaCcné komponenty, udrziavat’ dobré vztahy medzi egyptskymi, medzinarodnymi
a UN organizaciami v Egypte na zaklade nestrannosti a faktov.

V misii UNTSO pésobili do februara 2013 celkom 2 ddstojnici Ozbrojenych sil
SR (1 vo veducej funkcii a 1 vo funkcii vojenského pozorovatela) v priestore ,Observer

Golan Group® (Syria).
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Od februara 2013 zacal pésobit jeden dostojnik vo funkcii operaény déstojnik-
pozorovatel na sty¢nom urade UNTSO-Kahira v Ismailii (Egypt) a jeden déstojnik
zostal na Stabnej funkcii - zastupca velitela pozorovatelskej skupiny na Golanskych
vySinach v priestore ,Observer Group Golan“ (Syria).

V uvedenej pozorovatelskej misii doSlo v roku 2013 k rapidnemu zhorSeniu
bezpecfnostnej situacie. Prebiehajuci konflikt v Syrii vyrazne ovplyviuje bezpecnostnu
situaciu v celom regione Blizkeho vychodu, mnohé krajiny vzhfadom na uvedené
skutoCnosti stiahli vojenskych pozorovatelov z oblasti, popripade obmedzili vykon
¢innosti svojich pozorovatelov. Napatie v oblasti separacie sil a vojenskej techniky
(,Area of Separation® - AOS) v priebehu uplynulého obdobia je VELMI VYSOKE z
dévodu dennodennych ozbrojenych zrazok medzi zlozkami syrskych ozbrojenych sil
(SAAF), provladne orientovanymi miliciami a protiviadnymi zloZzkami jednotlivych
frakcii (Free Syrian Army - FSA).

Bezpec€nostna situacia UNTSO — (Egypt) — Priestor nasadenia ,Liaison Office
Cairo“ - Ismailia (LOC) je napata a nepredvidatelna. Bezpelnostny stupen pre
centralny Egypt je ,stredny®, a pre severny Sinaj je ,vysoky“. Nadalej pokracuje vina
zatykania radikalnych vodcov Moslimského bratstva (MB). V doésledku viny zatykania,
sa viaceri vodcovia MB utiahli do ilegality, alebo sa snazia opustit' krajinu. Na celom
uzemi Egyptu su opakovane zaznamenané utoky na kontrolné stanoviska, bomboveé
utoky a sabotadze, a to najmad na severnom Sinaji. Stale prebiehaju utoky vodci
bezpecnostnym zloZzkam v celej krajine.

OS SR nadalej pokracuju v neobmedzenom plneni operaénych uloh v UNTSO
a podielaju sa i na vycviku novych prislusnikov z inych krajin. Velenie misie hodnotilo

plnenie uloh misie slovenskymi pozorovate/mi vysoko pozitivne.

8.4 Nasadzovanie do MKM

Vzhladom k réznorodosti nasadzovanych spésobilosti a rozdielnosti
v Strukturach medzi jednotkami OS SR na uzemi SR a pozadovanymi jednotkami pre
operacie MKM nebolo moZné anivroku 2013 nasadit organické jednotky. Utvary
a jednotky predurCené pre nasadenie boli doplfiované z inych utvarov a operacnych
velitel'stiev. Pretrvavajucim limitujucim faktorom pre nasadzovanie do operdacii a misii

MKM je slaba jazykova pripravenost.
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Prehlad pocétov profesionalnych vojakov v operaciach MKM k 31. 12. 2013

- ) =
= 5 0 £ o ‘©
Tl E[E] 8| 2 283
@ 9} o I K .= O
s| 2 |§|38| 2| 582
> 3 |a| 3| F S
a o
skutoéné 27 48 82 157
UNFICYP —
z toho ZENY 1 6 5 12
ALTHEA + skuto¢né 21 15 36
HQ EUFOR + _
. HQ NATO z toho ZENY 1 1
OPERACIE
skutocné 41 62 134 237*
ISAF _
z toho ZENY
Pozorovatelské skutocne 3 3
misie z toho ZENY
skutoéné 92 125 216 433
Spolu -
z toho ZENY 4 7 3 14

* Jeden PrV bol vyslany do operacie ISAF v ramci Struktir NATO.
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9 VZDELAVANIE A VYCVIK PERSONALU OS SR

9.1 Vycvik a kurzy v Prapore vycviku Martin

Prapor vycviku v Martine sa vo vycvikovom roku 2013 zameriaval najma na vycvik
novo regrutovanych vojakov v priprave na vstup do OS SR, €o je jednou z hlavnych uloh
a poslani Praporu vycviku. Z celkového poctu nastupenych 429 <&akatelov a kadetov
pripravnej statnej sluzby vycvik ukoncilo 416. Dévody vyradenia z vycviku boli:

¢ 6 Cakatelov skonCilo sluzobny pomer na vlastnu Ziadost,
¢ 1 vrcholovy $portovec skon il sluzobny pomer na vlastnu Ziadost,

¢ 6 Cakatelov nesplnilo kritéria zavere¢ného testu z pohybovej vykonnosti.

Zakladny vojensky vycvik Cakatefov a kadetov pripravnej Statnej sluzby bol vo
vycvikovom roku 2013 vykonavany podla ,Programov zakladného vojenského vycviku®, ktoré
okrem poziadaviek na osvojenie si zakladnych spdsobilosti profesionalneho vojaka zahrfiuju
aj nové poznatky v oblasti zakladnych vojenskych zru€nosti a skusenosti z pdsobenia PrV

OS SR v operaciach medzinarodného krizového manazmentu.

DalSou nosnou ulohou Praporu vycviku Martin bol vycvik poddéstojnikov pre potreby
OS SR. Prapor vycviku ako jedina institucia v OS SR zabezpecovala vo vycvikovom roku
Vycvik v jednotlivych kariérnych a funkénych kurzoch bol zamerany na zvladnutie metodiky
vycviku vedenia bojovej hodiny, pripravy spracovania potrebnej dokumentacie k vedeniu
vycviku na ucCebni av pofnych podmienkach. Po absolvovani liderskej Casti a dalSieho
odborného vycviku je PrV v hodnosti Catdra az Stabneho nadrotmajstra schopny byt

napomocny dostojnikom pri plneni uloh svojej jednotky.
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Prehlad vycviku a kurzov vykonavanych v roku 2013 v Podddstojnickej akadémii

Dévod vyradenia
P.¢. |Kurz ) ESg <38 | 5 22 8| o
= o 9 .9 = >® = =
s Beogz | & Ge | 8%
8|2 |5 |85Y2as 8 ety B &
= | 2 | 2|2°9¢83d 5 By 2| &
Kariérne poddéstojnicke kurzy
1. | Vstupny poddéstojnicky kurz VSPKOR-5 | 175 | 164 | 20 | 18 0 1 0 0 144
Zdokonal i Ostojnicky kurz ZdPK
5 Ocli:ao_Gona ovaci poddéstojnicky kurz Zd 174 1 157 | 19 | 19 0 0 0 0 | 138
3. | Vy38Si poddéstojnicky kurz VPK OR-7 47 | 44 | 2 1 0 1 0 0 42
Spolu — kariérne kurzy 396 | 365 | 41| 38 0 2 0 0 | 324
Funkéné poddostojnicke kurzy
4, Stébny poddéstojnicky kurz 35 | 36 0 0 0 0 0 0 36
5. | Kurz veliacich poddbstojnikov rét 7 7 0 0 0 0 0 0 7
6. | Kurz pre inStruktorov 24 | 20 | 10 9 0 1 0 0 10
7. | Kurz pre vykonnych poddéstojnikov 15| 15 | 0 0 0 0 0 0 15
8. | Kurz pre technikov rét 14 | 15 | O 0 0 0 0 0 15
Spolu — funkéné kurzy 95 |1 93 (10| 9 0 1 0 0 83
Dalsi odborny vycvik OR-6, OR-7
Dalsi odborny vycvik OR-6 G10, G20,
9. G30, G40, L10 93 | 93 | 1 0 0 1 0 0 92
Dal$i odborny vycvik OR-7 G10, G20,
10. G30, G40, L10 27 | 27 | O 0 0 0 0 0 27
Spolu dalSi odborny vycvik 120 | 120 | 1 0 1 119
SPOLU vycviéenych v PA 2013 611 | 578 | 52 | 47 0 4 0 0 | 526

Z uvedenej tabulky vyplyva, ze najvacsie nedostatky ktoré maju vplyv na zaCatie kurzu su
nesplnenie vstupného preskusania z pohybovej vykonnosti. PrV vyslany do kurzu v PA musi

byt schopny plnit aj najnaroCnejsie ulohy zamerané na fyzicku a psychicku vykonnost.

Odborny vycvik profesionalnych vojakov a vycvik v kurzoch pre potreby OS SR bol v roku
2013 vykonavany rotou bojového vycviku, rotou vycviku bojovej podpory a bojového
zabezpecenia, rotou vycviku protivzdusnej obrany, komunikaénych informacnych systémov
a elektronického prieskumu. Vycvik $pecialistov leteckych odbornosti bol vykonavany

vycvikovou rotou letectva Strediska vycviku leteckych odbornosti PreSov.
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Odborny vycvik profesionalnych vojakov a odborné kurzy
vykonavané rotou bojového vycviku

Dévod vyradenia
3
8 € o :.T_'-’ x

so5 |52 §3 (8| ¢

) 58 |35 SE |5 | %

P.C. Kurz E f% g 3 9;;% 5 %
£ 2o | ©2 z 2 | R N

S 0.5 oN o 5S¢ |o 3

@ o — 290 ® Q 5 O 0 > c é’

o = & |28 | 22| 8| 5§55 |8 x

° 2 E |28S |25 |8| 85 |3 | 3

= 2 2 |28 |23 |5 | o |2 S

1. | Odborny vycvik PrV 74 73 1 0 0 1 0 0| 72
2. | Kurzy pre prislusnikov zloziek OS SR | 239 | 239 4 0 0 4 0 0 | 235
3 Odb_orny’ yycwk ucastnikov VODK AOS 11 11 0 0 0 0 0 0 11

L. Mikulas

Spolu vycviéenych PrV v kurzoch 2013 324 | 323 5 0 0 5 0 0| 318

Pozn.: K bodu €. 2 - v udajoch o kurzoch je zapocitany aj vycvik 4 prislusnikov Dobrovolného hasi¢skéh
zboru (MV SR) — kurz vedenia pasovych vozidiel T-55 a VT-55A.

Odborny vycvik profesionalnych vojakov a odborné kurzy vykonavané rotou vycviku
bojovej podpory a bojového zabezpecenia

Dévod vyradenia
E
= Q E X~

.= |82 §% |2 | o

283 | §¢ SeE |% | %

P.C. Kurz EZS <3 €S g | £

% o - | E90°® QL5 o © o S c x

e 3 & | 28N go2 | 8 8§53 2 x

o 72 | B|283 |2¢e5| 8| RS |3 | 3

s | 2 | 5|88 822|532 |8 ¢
1. | Odborny vycvik PrV 219 | 214 | 2 0 1 1 0 0| 212
2. |Kurzy pre prisludnikov zloZiek OS SR 824 | 809 24| 13 1 10 0 0| 785

3 Odbprny, yycwk ucastnikov VODK AOS 15 16 | 0 0 0 0 0 0 16

L. Mikulas

Spolu vycviéenych PrV v kurzoch 2013 1058 | 1039 |26 | 13 2 11 0 0 | 1013
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Odborny vycvik profesionalnych vojakov a odborné kurzy vykonavané rotou vycviku
PVO, KIS a EPs

Dévod vyradenia
g
S E 2 | x
3= g g, é % B 2
€55 | €2 Se |%| %
P.c. Kurz EesS | 63 K 5 %
-} . Q >T >
2 e | §2 z 52 |8 ®
3 2 5 >S ® ’g o S tgn Q 2
2 | 2 || 288 | €55 | 8§ 27 |8 <
g 8|5 28 2525 3% |8 5
1. | Odborny vycvik PrV 21 123 |0 0 0 0 0 0] 23
2. | Kurzy pre prislusnikov zloziek OS SR 804|781 |9 7 0 2 0 0| 772
3 Odbprny’ yycwk ucastnikov VODK AOS 5 5 o 0 0 0 0 0 5
L. Mikulas
Dalsi odborny vycvik OR-5 odbornosti
4, A10. A70, C10 20120 |0 0 0 0 0 0| 20
Dalsi odborny vycvik OR-6 odbornosti
5. A70. C10 11 |11 |0 0 0 0 0 0| 11
Dal$i odborny vycvik OR-7 odbornosti
6. C10, 110 (CS 670) 6 6 |0 0 0 0 0 0 6
Spolu vycvi€éenych PrV v kurzoch 2013 867|846 | 9 7 0 2 0 0| 837
Odborny vycvik profesionalnych vojakov a odborné kurzy vykonavané v Stredisku
vycviku leteckych odbornosti PreSov
Dévod vyradenia
23 s
X _ 8 é .g é o
°S32| @% SE |2| ®
P.cC. Kurz $S8| @& 83 |. E
_ 885| L2 zs |g| 3
3 s22| 82 | & e |5 §
2 o = | 58 ? 2B @ @G = 2
® | 3| & |2 &< 3 5% |2 >
o | 2 | ®|2%8| %8 | 8| g2 |3| 3
22| 2|2e8| &3 |5 | &g |[2] ¥
Odborny vycvik PrV 9 8 |0 0 0 0 0 0 8
Kurzy pre prislusnikov zloziek OS SR 564 | 555 | 16 5 4 4 7| 539
3 Odbprny, yycwk ucastnikov VODK AOS 101101 0 0 0 0 0 ol 10
L. Mikulas
Spolu vycvi€enych PrV v kurzoch 2013 583|573 | 16 5 0 4 0 7 | 557
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Vycvik do operacii medzinarodného krizového manazmentu

Jednou z priorit nacelnika Generalneho $tabu OS SR a zaroven aj najdélezitejSou

ulohou Praporu vycviku je vycvik kluCového personalu do operacii medzinarodného

krizového manaZzmentu. Tento vycvik bol v roku 2013 plne zabezpefovany Vycvikovou

jednotkou vojenskych misii ako podriadenou jednotkou Praporu vycviku Martin. V roku 2013

boli vykonavané nasledovné vycviky:

Dévod vyradenia
3
8 € . o %
L8| 8 |5%5| 3
°cE2legd | S |2z =
P.C. Kurz £ —E g S 2 § E% v
. S8E[9%8 | & |37 & | &
= Sewl £ | Z |£€3| €|
=) cc| NR = c
5 o — -g GO | N \© = > Q o
8|3 |5 |oEf|es3 § (22| 5| 2
s | 2| 8|58 /%82 8 (38 £ ¢
S| 2|3 |2%8|883 5 |an| 2| 2
1. |[EUFOR - ALTHEA (HQ, RCC, LOT) 159 {148 | O 0 0 0|0 0 | 148
2. |EUFOR - ALTHEA (udrziavaci vycvik) 28 | 27 | O 0 0 0 0 0 27
3. |ISAF - IMP 5 0 0 0 0| O 0 5
ISAF - CSS MAT - D30 (ADL kurz,
4. | CONOPS, doktriny ANA) 8,80 0 10 )0} 008
5. :f/IApl): - klaCovy personal ( NSE, HQ KAF, 19 | 19 | o 0 0 olo 0 19
6. |ISAF - NSE 20 | 19 | 1 0 0 0| O 0 18
7. |ISAF - SJ KAF 58 | 58 | O 0 0 0| O 0 58
8. |ISAF - SOTG 39 | 36 | 2 0 0 0|0 0 34
9. |ISAF (RC-S, HQ-ISAF) 8 8 0 0 0 0| O 0 8
10. | ISAF AT MSF 95 | 95 | 2 0 0 0| O 0 93
11. | Narodny vycvik pre $truktury NATO, EU 9 8 0 0 0 0 0 0 8
12. Poz. misie OSN a EU OSN a EU - EUMM 6 6 0 0 0 0 0 0 6
(Gruzinsko)
13. |UNFICYP 80 | 80 | O 0 0 0| O 0 80
14. UNFICYP (medzinarodny vycvik klue. 31 131 |0 0 0 ol o 0 31
personalu)
Vycvik kfu€. personalu NSE pre
15. 22. mprsk a NRF 2014 24 | 24 | O 0 0 0O 0 24
Vycvik pred medzinarodnym cvicenim
16. CL 2013 24 | 23 | 1 0 0 0|0 0 22
Vycvik prislusnikov prvku NATO DCM-C
17. ore ACTIVE FENCE 11 | 11 | O 0 0 0O 0 11
Spolu 624 | 606 | 6 0 0 0|0 0 | 600

Pozn.: Kbodu €& 13 - zpocCtu 80 frekventantov bolo 10 z Madarska, 2 zo Srbska
a 1 z Chorvatska. K bodu €. 14. — z poctu 31 frekventantov bolo 13 z Madarska, 4 zo Srbska,
2 z Ukrajiny a 1 z Chorvatska.
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Zmluvny vycvik vykonavany v Prapore vycviku Martin v roku 2013

Zmluvny vycvik v Prapore vycviku je zabezpeCeny v civiinych akreditovanych

Skoliacich zariadeniach na zaklade uzatvorenych zmluav.

Dévod vyradenia
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1. |Kurz ,B* na skupinu ,C* 77 | 71 | O 0 0 0 0 0 71
2. |Kurz ,C* na skupinu ,E* 109|109 | O 0 0 0 0 0 | 109
3. |Kurz zvéaraniaZ - G1 16 | 16 | O 0 0 0 0 0 16
4. |Kurz obrabac kovov - sustruznik 12 | 12 | O 0 0 0 0 0 12
5. |Kurz zvéarania Z - M1(CO2) 16 | 16 | O 0 0 0 0 0 16
6. |Kurz zvaraniaZ - E1 201 20 | O 0 0 0 0 0 20
Spolu 250|244 | 0O 0 0 0 0 0 | 244
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Prehl'ad kariérnych kurzov Akadémie ozbrojenych sil
gen. M. R. Stefanika a poc¢ty ich ucastnikov v roku 2013

Prebiehajuce kurz

P Pocet ucastnikov kurzu
& Datum Nazov kurzu PV Zamest- Spolu
nancov
18.11.2013- wxr o L -
1. 14.03.2014 10. Vy33i velitefsko-8tabny kurz 10 0 10
Spolu kariérne kurzy - prebiehajuice 10 0 10

Ukonéené kurzy

Pocet absolventov
p kurzu
. Datum Nazov kurzu
C. Zamest-
PV Spolu
nancov
10.09.2012- . . Y .
1. 08.03.2013 5. Kurz narodnej bezpecnosti 5 0 5
19.11.2012- TTIPRIT iz
2. 15.03.2013 9. Vy&si velitelsko-Stabny kurz 33 0 33
25.03.2013- . T .
3. 31.05.2013 17. Z&kladny velitel'sko-5tabny kurz 16 0 16
02.09.2013- . N -
4. 08.11.2013 18. Zakladny velitelsko-Stabny kurz 12 0 12
07.10.2013- A e L sLa
5. 20.12.2013 10. Déstojnicky kurz pre absolventov vysokych skél 48 0 48
20.05.2013- L
6. 14.06.2013 8. Praporcicky kurz 21 0 21
Spolu kariérne kurzy - ukonéené 135 0 135
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9 Vzdelavanie a vycvik personalu OS SR
9.2 Odborné vzdelavanie vojakov v zahranici

V roku 2013 pokracovali OS SR v odbornom a kariérnom vzdelavani v zahranici. OS
SR vyuzivali predovSetkym medzinarodné programy IMET v USA a v Nemecku a program
BMATT v Ceskej republike. Prostrednictvom uvedenych programov sa realizovali viaceré
kariérne kurzy (nahradzajice ZVSK a VVSK) a odborné kurzy, ktoré nie je mozné realizovat
v podmienkach rezortu MO SR. Pocet planovanych a realizovanych kurzov, ako aj vyslanych

profesionalnych vojakov a zamestnancov v zahranici je uvedeny v nasledovnom grafe.

Odborné vzdelavanie v zahranici
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Rozdiel v pocCte kurzov a vyslanych PrV a civilnych zamestnancov je minimalny.
Rozdiel bol spb6sobeny najma odrieknutim ucCasti profesionalnych vojakov v niektorych

planovanych kurzoch v §kole NATO v Oberammergau.

V hodnotenom obdobi bolo obnovené vysielanie PrV do kurzov NATO Defence
College v Rime, Taliansko (1 PrV) a prvy krat bol vyslany prislusnik OS SR do Baltic
Defence College v Tartu, Esténsko (1 PrV). Centralne boli zabezpecené aj odborné kurzy
v 8kole NATO v Oberammergau, Nemecko pre prislusnikov OS SR preduréenych na plnenie
tloh mimo tUzemia SR v zastupeni OS SR v $truktirach NATO/EU. Na odborné vzdelavanie
v zahranici bolo pridelenych 224 000 €.
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Odborné vzdelavanie - podla krajiny vyslania

-~ 33
3 31 31

O Pocet kurzov M Pocet Ucastnikov

Pocet kurzov a ucastnikov podla kategdrie

70 ~ 66

Muzstvo Podddstojnici Dostojnici Generali Zamestnanci

OPocet kurzov  BPocet Ucastnikov
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9 Vzdelavanie a vycvik personalu OS SR

9.3 Jazykova priprava

9.3.1 Jazykové kurzy realizované Jazykovym institiutom

Na zabezpecenie uloh spojenych s jazykovou pripravou vo vycvikovm roku 2013
realizoval Jazykovy institut jazykové kurzy podfa poziadaviek jednotlivych zloziek OS SR
a MO SR. Zabezpecoval testovanie v sulade so Standardizacnou dohodou NATO STANAG
6001 (STANAG 6001), hospitacie a metodicku pomoc ucitefom, spolupracu s partnerskymi
organizaciami ostatnych c¢lenskych krajin NATO, ako aj spolupracu s BILC (Bureau for
International Language Coordination).

Jazykovy institut (JI) sa aj vo vycvikovom roku 2013 priorithe zameriaval na realizaciu
intenzivnych jazykovych kurzov v sulade so Standardizacnou dohodou NATO STANAG 6001
(kurzy STG) vySSich urovni (SLP 2 a SLP 3) a Specializovanych jazykovych kurzov pre
jednotky pripravujuce sa na vyslanie do misii ako aj testovanie v sulade so STANAG 6001.

Na zaklade poZiadaviek definovanych jednotlivymi zlozkami MO SR a OS SR
spracoval JI Plan jazykovych kurzov rezortu ministerstva obrany na vycvikovy rok, ktory bol
aktualizovany z dévodu meniacich sa poziadaviek jednotlivych zloziek OS SR poc&as roka.

V ramci zefektivnenia vyucby a pripravy vlastného personalu vyslal JI v priebehu roka
7 ucitelov na Specializovanu pripravu pre lektorov (2 do USA,1 do Madarska, 4 do
Nemecka). Nadalej pokraCovala spolupraca s okolitymi krajinami v oblasti testovania
a vymeny skusenosti v jazykovej priprave.

Aktualne informacie o JI (€innost, plany, jazykové kurzy, vstupné preskusanie, skusky

a pod.) je mozné najst na intranetovej stranke JI http://web.ji.mil.sk.



Statisticka rodenka personalu OS SR 2013

Porovnanie kurzov realizovanych JI v roku 2013 s rokmi 2010 — 2012

Kurz Jazyk | Uroven 2010 2011 2012 2013
1 4 4 4 7
AJ 2 9 9 10 10
STG 3 6 6 6 4
1 2 2 2
FJ 5 1
0-1 2
1 1 3 3
AJ 1-2 2 1 4 4
2 1 2 2
EJK 23 4 2 4 3
1 2
FJ 1-2 1
2 2 2
1
AJ 1-2 1 6 3
. 2 3 2
SIK 2-3 3 3 7 3
PASHTO 1 2 4 1
DARI 1 1
- 2 1
SKVA Al >3 7 7
ZKVA AJ 1 8 6
RIP AJ 1-2 2 1
RIP FJ 1-2 2 1
Celkovy sucet 38 43 65 59

Uroveri - troven, ktora sa ma dosiahnut (v pripade STG) alebo troven, pre ktort boli kurzy
realizované (ostatné kurzy) v sulade so Standardizacnou dohodou NATO STANAG 6001.
STG - intenzivny jazykovy kurz v sulade so StandardizaCnou dohodou NATO STANAG 6001.
SJK3 - $pecializovany jazykovy kurz — nadstavba STG kurzu drovne SLP 3.

EJK - extenzivny jazykovy kurz.

ZKVA - zakladny kurz vSeobecnej a vojenskej angliCtiny.

SKVA - $pecializovany kurz vojenskej angligtiny vy$sej arovne.

SJK - $pecializovany jazykovy kurz.

RIP - riadena individualna priprava.
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9 Vzdelavanie a vycvik personalu OS SR

Prehlad kurzov realizovanych JI po jednotlivych oddeleniach v porovnani s planom na

rok 2013
Kurz Jazyk Urove Plan na Pocet realizovanych kurzov ] )2
2013 PO LM TN ZV VU

1 6 1 4 1 1 7
Al 2 10 2 4 2 2 10
STG 3 6 1 1 1 1 4
1 1 2 2

FJ > 1

SJK3 Al 3 1
0-1 2 2
1 1 2 3
EJK Al 1-2 4 4
2 1 1 2
2-3 1 2 3
1-2 4 1 2 3
SJK Al 2-3 2 1 2 3
PASHTO 1 1 1
Y 2 1 1 1

SKVA Al

2-3 8 2 4 1 7
ZKVA Al 1 7 2 2 2 6
RIP FJ 1-2 1 1
Celkovy sucet 47 8 20 9 10 12 59

SJK a SKVA boli zamerané na jazykovu pripravu:
- jednotiek pred nasadenim do misie ISAF a ALTHEA,
- jednotiek vojenskej policie,
- vojenského leteckého personalu v spolupraci s Uradom vojenského letectva MO SR,
- jednotky 5. pSU,

- zdravotnickeho personalu,

logistickych odbornosti.
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Pocet sStudentov
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Pocet Studentov v kurzoch realizovanych JI v roku 2013

K ., . Miesto b3
Kurz Jazy Uroven o) M ™ 7V v
1 14 52 14 13 93
Al 2 19 45 24 23 111
STG 3 9 9 9 10 37
FJ 1 23 23
0-1 30 30
1 11 28 39
EJK Al 1-2 56 56
2 8 14 22
2-3 5 30 35
) AJ 1-2 5 22 27
SJK 2-3 11 20 31
PASHTO 1 18 18
SKVA Al 2 12 12
2-3 23 45 14 82
ZKVA Al 1 24 28 27 79
RIP FJ 1-2 1 1
Celkovy sucet 89 204 112 115 176 696

Pocet Studentov v kurzoch realizovanych JI po jednotlivych zlozkach

- 171
J 131
118
J 92
62
+ 31 31 79
14
. 9
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-_—
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@0 e {-’3\ *_‘b =) 1;30 £P Co\\ 3 \) <~
Zlozka
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9 Vzdelavanie a vycvik personalu OS SR
9.3.2 Jazykové skusky zabezpecené Jazykovym instititom

Prehlad vykonanych skusok v roku 2013 po absolvovani kurzu STG

Uspesny podla | Uspesny podla ST

AJ Spolu 5/2005* 6001*
Pocet % Pocet %
SLP1 93 76 82% 54 58%
SLP 2 111 81 73% 54 49%
SLP 3 35 12 34% 5 14%
CELKOM 239 169 71% 113 47%

Uspesny podra | Uspesny podra ST

FJ Spolu 5/2005* 6001*
Pocet % Pocet %
SLP1 23 22 96 22 96
CELKOM 23 22 96 22 96

Prehlad vykonanych skusok individualnych ziadatel'ov v roku 2013 (cela skuska
Z0 4 zrucénosti)

Uspesny podfa | Uspesny podla ST

AJ Spolu 5/2005* 6001*
Pocet % Pocet %
SLP1 85 67 79% 52 61%
SLP 2 49 40 82% 27 55%
SLP 3 10 2 20% 0 0%
CELKOM 144 109 76% 79 55%

Uspesny podla | Uspesny podra ST

FJ Spolu 5/2005* 6001*
Pocet % Pocet %
SLP 1-2 3 3 100% 3 100%
CELKOM 3 3 100% 3 100%

Uspesny podr Uspesny podra ST

1Y

NJ Spolu 5/2005* 6001*
Pocet % Pocet %
SLP1 13 13 100% 12 92%
SLP2 2 1 50% 1 50%
CELKOM 15 14 93% 13 87%

Pozn.: * V sulade so smernicou MO SR €. 5/2005 na dosiahnutie urovne staci dosiahnut
uroven z 3 jazykovych zru€nosti a jedna znamka méze byt najviac o jeden stupen niZSia
(napr. 2221). Podla Standardizac¢nej dohody NATO STANAG 6001 na uspeSné zvladnutie
skusky je potrebné dosiahnut danu uroven zo vsetkych 4 jazykovych zru€nosti (napr. 3333).
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Prehlad vykonanych skusok individualnych ziadatelov v roku 2013 (oprava len

jednej zruénosti)

AJ Spolu USPESNY
Pocet %

SLP1 7 5 71%

SLP 2 5 1 20%
SLP 3 1 0 0%

CELKOM| 13 6 46%

K priprave na skusSku vSeobecnej jazykovej spbsobilosti podla normy STANAG 6001

na urovni SLP 1 sluzi ucebna pombécka, ktora obsahuje techniky a stratégie nacviku

jednotlivych zruc€nosti s prikladmi. Je k dispozicii na stranke JI http://web.ji.mil.sk. V Stadiu

rozpracovania je i u€ebna pomécka pre dvojuroviiovu skusku SLP 2-3. Po jej dokonceni

bude taktiez zverejnena na intranetovej stranke JI.

Detailnejsie vyhodnotenie jazykovych skusok je dostupné na intranetovej stranke JI.
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10 PSYCHOLOGICKE A SOCIOLOGICKE CINNOSTI OS SR

10.1 Psychologické ¢innosti

V ramci programu psychologickej starostlivosti po navrate z operacie MKM boli
vykonané skriningové psychologické vySetrenia a prieskumy prezivania psychickej
zataze u prisludnikov operacii ISAF a EUFOR - ALTHEA. Uvedené c¢innosti boli
zrealizované vo VUPCH Nova Polianka v mesiacoch marec, jun, jul, august,
september a december. Ziskané data boli Statisticky spracované a vyhodnotené
psycholégmi na pracovisku oddelenia psychologickych a asociologickych &innosti PU
OS SR.

Skriningové psychologické vysSetrenia Prv po navrate z operacii MKM

Operacia Pocet vysetrenych
ISAF 521
EUFOR - ALTHEA 35
Spolu 556

Psychologické vySetrenia:

e vysSetrenia psychickej spbsobilosti pre vykon sluzby v OS SR,

e vySetrenia na posudenie psychickych predpokladov pre vykon Specifickych
funkcii v ramci OS SR — napr. v rdmci vyberov do $truktir NATO a EU alebo

pozorovatelskych misii a pod.

Prehlad realizovanych psychologickych vySetreni

Druh psychologického vySetrenia Pocet vysSetrenych
Ziadatel o sluzbu v OS SR 920
Uchadzac o studium na AOS 414
Ziadatel o vykon $tatnej sluzby v 170
Strukturach NATO
Spolu 1504
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10 Psychologické a sociologické ¢innosti OS SR

Pre potreby posudzovania psychickej spésobilosti v ramci psychodiagnostickych

vySetreni boli vypracované dva psychologické vyskumné projekty.

Psychologické vyskumné projekty

Vyskumné projekty Zadavatel projektu Pocet respondentov
Standardizacia psychodiagnostického R PU OS SR 439
testu - ISA
Vyvoj psychodiagnostického testu .
pracovny vykon v zataZi RPUOS SR 400
Spolu 839

Pre prisludnikov OS SR bola vykonana psychologicka edukacia a osveta
s cielom zvySovania psychickej pripravenosti PrV na plnenie S$pecifickych uloh
a zlepSenie kvality Zivota (napr. Skolenia komunika¢nych zruénosti, stres manazmentu,

krizovej intervencie, outplacementu, relaxacnych metod a pod.).

Skolenia realizované psycholégmi OdPSC PU OS SR

Mesiac Pocet Mesiac Pocet
ucastnikov ucastnikov

VVSK januar 33 november 10
PSYOPS januar 8 -

VODK po DKAVS januar 4 februar 4
Regrutaéné skupiny februar 5 -

Psychologicka sluzba februér 18 oktéber 10

Spolu 92

OdPSC PU OS SR vramci psychologického poradenstva prevadzkuje

e-mailovu psychologicku poradnu v prospech prislusnikov a zamestnancov OS SR.

Psychoporadia

Mesiac Pocet rieSenych pripadov

januar 1
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10.2 Sociologické €innosti

Z ddvodu realizacie sociologickych vyskumov v rezorte ministerstva obrany SR

vykonava PU OS SR zber empirickych Gdajov, pri ktorych vyuziva prislugnikov Gtvarov

a zariadeni OS SR. Na zefektivnenie a zrychlenie zberu udajov je vytvorena siet

poverenych anketarov. Dvakrat roCne sa uskutoCriuje Skolenie prislusnikov

anketarskej siete.

Skolenia prislu$nikov anketarskej siete

Pocet Skolenych anketarov OS SR

v prislusnom mesiaci

april september

38 30

Pre potreby OS SR bolo realizovanych pat sociologickych vyskumnych

projektov.

Sociologické vyskumné projekty

Vyskumné projekty Zadavatel projektu

Pocet respondentov

OMNIBUS 2013, extrémizmus

N SbPO GS OS SR 580
a socialno-patologické javy
Osobné a socidlne aspekty vnimania
bezpeclnosti . .
N SbPO GS OS SR 250
(v spolupraci so Slovenskou akadémiou
vied)
Identita profesionalneho vojaka, . .
) N SbPO GS OS SR 560
mobbing
Analyza zaélenenia absolventov
bakalarskeho Studia AOS (2010) do RPUOS SR 137
pracovného procesu
Postoje PrV k nasadeniu Zien v operacii . .
N SbPO GS OS SR 186
ISAF
Spolu 1713

Vybrané cCasti zavereCnych sprav sociologickych projektov su uverejhované

v mesacéniku OBRANA.
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11 POUZITE SKRATKY

1. ZN GS OS SR | 1. zastupca nadelnika Generalneho $tabu Ozbrojenych sil
Slovenskej republiky

1KV prvy konkurencny vyber

2.ZN GS OS SR |2. zastupca nadelnika Generalneho $tabu Ozbrojenych sil
Slovenskej republiky

2KV druhy konkurencny vyber

3. NSB 3. spojovaci prapor v Bydgoszczi/Polsko

5.pSU 5. pluk Specialneho ur€enia

Al10 protivzdusna obrana

A20 letecka vojenska odbornost

A30 letecké pozemné informacné systémy

A40 sluzba letiskového zabezpecenia

A50 inzinierska letecka sluzba

A60 letecka prevadzkova sluzba

A70 radiolokacny prieskum

ACT Allied Command Transformation

ADL Advanced Distributed Learning

ADMCON Administrativne riadenie

AJ anglicky jazyk

ALTHEA European Union Force in Bosnia and Herzegovina

ANA Afghan National Army

AOO Area of Operations

AOR Area of Responsibility

AUS Australia

BILC Bureau for International Language Coordination

BMATT British Military Advisory Training Team

C10 komunikacné a informacéné systémy

Cc20 ochrana utajovanych skuto¢nosti

CJTF Combined Joint Task Force

CRO Centrum riadenia operacii

CSS OMLT Combat Service Support Operational Mentor and Liaison Team

98
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CTF Commander Task Force

CTU Counter Terrorist Unit

CV AOS Centrum vzdelavania AOS gen. M. R. Stefanika
D docCasna Statna sluzba

DARI jazyk pouzivany v Afganistane

DCM Deployed communication module

DCOM FP Force Protection

DKAVS Déstojnicky kurz absolventov civilnych vysokych skél
DVH Doba vysluhy v hodnosti

ECP Entry Control Point

EJK externy jazykovy kurz

EOD Explosive Ordnance Disposal

EOD TF Explosive Ordnance Disposal Task Force

EPs elektronicky prieskum

EU Eurépska Unia

EUFOR European Union Force

EUMM European Union Monitoring Mission in Georgia
FC HQ Force Command Headquarters

FJ francuzsky jazyk

G10 mechanizovana a tankova vojenska odbornost’
G20 delostrelecka vojenska odbornost

G30 Zenijna vojenska odbornost’

G40 radiacna, chemicka a biologicka ochrana

G50 jednotky Specialneho urcenia

GS OS SR Generalny $tab Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
HOLLAND nazov tabora v MNB TK

HQ KAF Headquarters Kandahar - Velitelstvo zakladne Kandahar
HQ RC-S Headquarters Regional Command - South

1JC International Joined Command

IIK Intenzivny jazykovy kurz

IMET International Military Education and Training
ISAF International Security Assistance Forces

JFTC Joint Force Training Center
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Ji Jazykovy institut

K kadeti

KaNGS Kancelaria nacelnika generalneho Stabu
KIS Komunika¢né a informacné systémy
KStN Kurz stabnych nadrotmajstrov

KVPR Kurz veliacich podddstojnikov rét

L10 logistika

LM Liptovsky Mikulas

LOT Liegen Observation Team

LOTN Letecké opravovne Trencin

LPZS Letecka patracia a zachranna sluzba

M muzi

M10 personalny manazment

MDMP Military Decision Making Process

MDS Maximalna doba sluzby

MIG Mikojan-Gurevic

MKM medzinarodny krizovy manazment

MNB TK Multinational BaseTarin Kowt

MNB TK Multinational Base Tarin Kowt

MOLO Military Observer Liaison Officer

MO SR Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
N GS OS SR Nacelnik Generalneho Stabu Ozbrojenych sil SR
NATO North Atlantic Treaty Organization

NR SR Narodna rada Slovenskej republiky

NSE National Support Element — Narodny podporny prvok
OBSE Organizacia pre bezpecnost a spolupracu v Europe
OF Officer (déstojnici)

OHQ Operation Headquarters

oJp oddelenie jazykovej pripravy

OMLT Operational Mentor and Liaison Team
OR Other Rank (muzstvo a poddéstojnici)
OS SR Ozbrojené sily Slovenskej republiky
OSN Organizacia Spojenych narodov
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11 PouZité skratky

oVvJ odborny vycvik jednotlivca

P pripravna Statna sluzba

PA podddstojnicka akadémia

PASHTO jazyk pouzivany v Afganistane

PPUZ priamo podriadené utvary a zariadenia

PR personalny rozkaz

PRT Provincial Reaction Company

Prv profesionalny vojak

PS OS SR Pozemné sily Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
PU Personalny urad

PVO protivzdusna obrana

QRT Quick Reaction Team

RC-South Regional Command - South

RMO rozkaz ministra obrany

S10 civilno-vojenska spolupraca a psychologické operacie
S11 pravna sluzba

S12 topograficka sluzba

SHAPE Supreme Headquarters Allied Powers Europe
SIGINT SIGnals INTelligence

SJ KAF Strazna jednotka Kandahar

SLOVCON Slovak Contingent

SOF Special Operation Forces

SOF Special Operations Force

SOTG Special Operations Task Group

SOTU Special Operation Task Unit

SP skutocné pocty

SR Slovenska republika

SRN Spolkova republika Nemecko

SvaP OS SR Sily vycviku a podpory Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
SVK Slovenska republika

SVLO Stredisko vycviku leteckych odbornosti

SbO Stab operacii

SbPDP GS OS Stab pre dlhodobé planovanie generalneho $tabu OS SR
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SR

SbPeM GS OS | Stab personalneho manaZzmentu generélneho $tabu OS SR
SR

SbPO Stab pre podporu operacii

SJK Specializovany jazykovy kurz

SKVA Specializovany kurz vojenskej angliétiny vy$3ej irovne
SPK Stabny poddéstojnicky kurz

TAC Tactical Air Command

TN Trencin

TP tabulkové pocty

ulo0 vSeobecnha vojenska odbornost’

UN United Nations

UNFICYP United Nations Peacekeeping Force in Cyprus
UNPOL United Nation Police

UNTSO United Nations Truce Supervision Organisation in Middle East
USA United States of America

uvs Uzemna vojenska sprava

VODK Vstupny odborny déstojnicky kurz

VPK VyS&Si podddstojnicky kurz

VsPK Vstupny poddéstojnicky kurz

VVSK Vyssi Velitelsko-Stabny Kurz

VZS vojak zakladnej sluzby

VzS OS SR Vzdusné sily Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
WO Warant Officer (praporcici)

ZBZ Zakladné bojové zruénosti

ZdPK Zdokonalovaci poddéstojnicky kurz

ZKVA Zakladny kurz vSeobecnej a vojenskej anglictiny
ZT Zasobovacia trieda

yAY, Zvolen

ZVSK Zakladny velitel'sko-Stabny kurz

yAVAY) Zakladny vojensky vycvik

Z Zeny
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